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CONVOCATORIA CAS N°002-2026

BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE (DL.1057) EN

EL HOSPITAL ANTONIO LORENA
GENERALIDADES

Finalidad

Establecer los procedimientos para implementar el proceso de concurso publico para la
cobertura de plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 403-1169 - Regién Cusco- Hospital
Antonio Lorena POR CONTRATO BAJO EL REGIMEN LABORAL DE Decreto Legislativo
N°1057, modificado por la Ley 29849 — Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM.

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el
Concurso Publico de Contratacion de los Servicios de los Profesionales de la Salud.

Objetivo de la Convocatoria

Contratar bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo

N°1057, los servicios de Profesionales de la Salud, siendo de las etapas de la

convocatoria estaran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos de

Convocatoria CAS del Hospital Antonio Lorena conformada mediante Resolucion

Directoral.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N®1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N°29849, que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

- Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la ley N° 30057, ley del
servicio civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades
plblicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.
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- Art. 54, de la Ley 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2026.

- Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico y su Reglamento.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Modalidad de Ejecucién Contractual

El Concurso para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
desarrollara de acuerdo a las bases, el ganador de la plaza vacante sera incorporado
una vez emitida los resultados finales, cuya vigencia es de tres (03) meses, prorrogables
por decision y por necesidad de la Entidad Contratante.

De las Bases

Las Bases se publicaran y obtendran de la pagina web del Hospital Antonio Lorena
(https://hospitalantoniolorena.gob.pe/) durante los dias establecidos en el cronograma
de las bases.

De las Disposiciones Generales

Los integrantes de la comision y los postulantes al proceso se rigen por las normas y
procedimientos contenidos en las presentes bases.

Para el presente proceso se considera 29 plazas asistenciales

La autoridad competente esta en la facultad de realizar evaluaciones de desempefio del
personal y convocara de ser necesario, un nuevo proceso de seleccion antes de
cumplido el periodo que se sefiala en el Contrato.

El desempefio de las funciones asignadas, puede concluir o interrumpirse por:

e Renuncia
o Fallecimiento
o Responsabilidad Administrativa y Civil: Decreto Legislativo N°1057 y su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
La convocatoria, los comunicados oficiales, los resultados parciales y finales del proceso
de seleccion seran publicados a través del portal web de la Unidad Ejecutora 403-1169-
Region Cusco- Hospital Antonio Lorena.

De la Comision de Seleccion

El proceso de seleccion estara a cargo de una Comisién, designada por Resolucion
Directoral, expedida por el Titular de la Unidad Ejecutora 403-1169 — Region Cusco-
Hospital Antonio Lorena-
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La comisién podra convocar a un representante de cada Gremio, Sindicato respectivo
en calidad de VEEDOR del proceso de seleccion.

De la Convocatoria y Cronograma del Proceso de Concurso
La convocatoria se realizara mediante publicacion por un periodo de diez (10) dias
habiles, en el Portal Institucional de TALENTO PERU ~SERVIR de acuerdo a lo
establecido en el cronograma de las bases. Las Bases del concurso se encuentran
publicadas en la pagina web institucional, siendo responsabilidad de cada postulante

revisar dicha pagina.

ll. PLAZAS VACANTES
I
oRbey | ARHSP CARGO UBICACION R e | costo Mensual
Reg.
1 | 001556 | MEDICO HEMATOLOGO SERVICIO DE HEMATOLOGIA of 1. 6,500.00
2 | 001557 | MEDICO OFTALMOLOGO CIRUGIA ESPECIALIDADES ot /. 6,500.00
3 | 001558 | MEDICO ENDOCRINOLOGO MEDICINA ESPECIALIDADE o1 §/. 6,500.00
4 001559 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIOA 01 §1.6,500.00
5 | 001560 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIOA 01 1. 6,500.00
6 | 001561 | MEDICO INTERNISTA MEDICINA o1 1. 6,500.00
7 |oo1562 | MEDICO INTERNISTA MEDICINA 01 /. 6,500.00
8§ | 001563 | MEDICO INFECTOLOGO SERVICIO DE INFECTOLOGIA 01 §/. 6,500.00
9 |00t564 | MEDICO NEUMOLOGO SERVICIO DE NEUMOLOGIA ot 1. 6,500.00
10 | 001565 | MEDICO NEFROLOGO SERVICIO DE NEFROLOGIA of 1. 6,500.00
11| 001566 | MEDICO PSIQUIATRA SALUD MENTAL o /. 6,500.00
12 | 001567 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTENSIVOS of 1. 6,500.00
13 | 001568 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTENSIVOS 01 1. 6,500.00
14 | 001569 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA of §1.6,500.00
15 | 001570 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA o §.6,500.00
16 | 001671 | MEDICO CIRUGIA GENERAL SERVICIO DE CIRUGIA Y 1. 6,500.00
17 | 001572 | MEDICO CIRUGIA PEDIATRICO CIRUGIA ESPECIALIDADES 01 §.6,500.00
18 | 001573 | MEDICO CIRUJANO CABEZA Y CUELLO CIRUGIA ESPECIALIDADES 01 1. 6,500.00
19 | 001574 | MEDICO NEUROCIRUJANO SERVICIO DE NEUROCIRUGIA o1 /. 6,500.00
20 | 001575 | MEDICO TRAUMATOLOGO SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA ot §1. 6,500.00
21 | 001576 | MEDICO ANESTESIOLOGO SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y §/.6,500.00
22 | 001577 | MEDICO ANESTESIOLOGO SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA 01 §1. 6,500.00
23 | 001578 | MEDICO RADIOLOGO R L OGIRYER POR 01 /. 6,500.00
24 | 001579 | MEDICO CIRUGIA ONCOLOGICA SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA of /. 6,500.00
25 | 001580 | MEDICO NEONATOLOGO SERVICIO DE NEONATOLOGIA of §1. 6,500.00
2% |001391 | MEDICO ONCOLOGO SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA of §1.9,000.00
27 | 001245 | MEDICO GENERAL AUDITOR OFICINA DE CALIDAD of §1.5,200.00
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28 | 001411 | MEDICO GENERAL AUDITOR OFICINA DE SEGUROS 01 $l. 5,200.00 ‘
20 | 001406 | ENFERMERA ﬁg@‘gﬁﬁgﬁg’éﬁmﬁma o1 §1.2,900.00 ‘
De los Requisitos Minimos
-Titulo Profesional Universitario/ si el titulo es del extranjero debe ser validado en el
Per(, y estar registrado en la SUNEDU
-Colegiatura del ente correspondiente.
-Titulo de especialidad con registro de especialidad, registrado en la SUNEDU
-Constancia de habilitacion vigente a la fecha de inscripcion.
-Resolucion Directoral del termino de SERUMS.
IV.  PLAZO DE CONTRATACION
e Plazo determinado al 31/12/2026
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGICA
DEPARTAMENTOQ DE ANESTESIA, ANALGESIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Lugar de la prestacion del cD)EIi:}AI‘CF:{ggMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
Servicio DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL Y
ESPECIALIDADES
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
OFICINA DE GESTION DE CALIDAD
OFICINA DE SEGUROCS
Duracnonldel Contrato ~ Aplazo Determinado
Tempora - 3112/2026
Remuneracion total Indicado en el numeral Ill
Otras condiciones del contrato | Disponibilidad inmediata
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Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

AREA RESPONSABLE

Publicacién

Publicacion y difusion de la convocatoria

Del 11/09/2026 al

ENCIAREG T
GER HOSPITALL

........

RO ARL ARTONIO LORENA
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U hespind s

en el portal web Talento Perl de 24/09/2026 Comité de Evaluacion
SERVIR y Pagina Web del Hospital
Antonio Lorena
Recepcion de Solicitudes
En Fisico por Mesa de Partes del HAL.
Anexo N°1 25 de setiembre de 2026
Carta de Postulacion adjuntando De 07:452.ma 15.45.00
Curriculum Vitae con los documentos pm
sustentatorios debidamente foliados de Participante
atras hacia adelante, con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de CV documentado
cada hoja.
Anexo N°2
Anexo N°3
Evaluacion curricular 28/09/2026 Conmité
Publicacion de resultados APTONO 28/09/2026 y

s . Comité
APTO de la evaluacién curricular 20.00 hrs
Presentacion de  Reclamos y 29/09/2026 de

) . Postulante
Reconsideracion 7-45.ama 12.00 m
Absolucion de Reclamos y 29/09/2026 Comité
Reconsideraciones 14.00 hrs. A 17.00
Entrevista Personal de APTOS 30/09/2026 08.00 am
Comité
Resultado de la Entrevista Personal 19:00 hrs
6
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30/09/2026

Publicacion de los Resultados Finales Comité
20:00 hrs

Induccién a los ganadores, .adjud.lt.:acwn 01/10/2026 RRHH, Jefes de

de plazas y entrega de disposiciones, servicio

firma de contrato 08:00 am

L

V.  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
SERVICIOS PRESTADOS EN HOSPITAL lii-1, para todos los cargos ofertados.
VIl.  PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e Los descritos por cada uno de los Jefes de Departamento y/o Servicio que forma parte
del presente documento.

IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas, estando a cargo de la Comision
segun el detalle siguiente:

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
Evaluacion Curricular 100 Puntos 60%
Entrevista Pe:rsonal 100 Puntos 40%
Presencial
TOTAL 100 Puntos 100%

Evaluacion Curricular

a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera considerarse las
condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacion curricular sera en funcion a 100 puntos, equivalente al 60 % del
puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo de 60 puntos,
para poder pasar a la etapa de entrevista personal.

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

1. La presentacion del Curriculum Vitae, debidamente firmado y foliado en orden
ascendente en la parte superior derecha, en un folder manila y sobre cerrado
debidamente rotulado con sus nombres y apellidos y cargo al que se presenta, debera
ser de acuerdo al siguiente orden y documentos:

a. Solicitud de Inscripcion.
b. Documento Nacional de Identidad legible (obligatorio).

/ N MEGIONAL CUSCO
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c¢. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales ni
policiales, no estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para
trabajar con el Estado, no encontrarse en el registro de deudores
alimentarios - REDAM, y de tener o no tener vinculacion con funcionario
o servidor, de tener precisar el grado de parentesco, (segtn Anexos 1, 2
y 3).

d. Curricular Vitae Descriptivo (Datos Personales, Formacion Educativa,
Capacitacion, Experiencia).

e. Documentos que acrediten el CV. Descriptivo en el mismo orden.
(legibles obligatorio)

f.  Resolucion y/o Carné de CONADIS, de ser el caso.

g. Profesionales de la Salud Médicos Folder color azul

h. Enfermeras color turquesa

Documentos a ser tomado en cuenta:

i) Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Titulo (Universitario o Técnico), otorgado
por Institucion debidamente acreditada.

iiy Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles establecidos de
Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucion de
término de SERUMS, y se considerara experiencia laboral desde la haber Egresado
de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo (Bachiller o
Profesional) presentado. Para el caso del Personal Técnico la experiencia laboral
se acredita desde la conclusion de su formacion debidamente acreditada
(constancia). Para todos los cargos 01 afio en establecimientos de salud MINSA 1ll-
1.

Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de
contrato, designacion o encargatura, boletas de pago, 6rdenes de servicio, entre
otros.

iiiy Capacitacion: Se acreditara con Certificados o Constancias de Diplomados,
Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por
instituciones debidamente acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a cinco
(05) afios, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el
postulante.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para Profesionales de la Salud:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)

EGIGN K SALUD Cco GOBIERN
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FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS
Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 40 puntos. o
Grado de Maestria 05 puntos
Titulo de Especialidad 05 puntos
Diplomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afio) 10 puntos
“Experiencia Laboral General - Entidades Estatales hospital Ill-1 (3
puntos por afio) 09 puntos
Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos

Entrevista Personal

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcion a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.

Los criterios a ser evaluados son:

a) Presencia Personal 20 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y grado de confianza 30 puntos
¢) Grado de conocimiento del cargo 50 puntos

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso pablico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista personal (puntaje
final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacion y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

- Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de DISCAPACITADO.
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- Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS.

- El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista
Personal.

RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS:

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion. Para ser declarado ganador se tomara en
cuenta los siguientes criterios:

i. Se elaborara el respectivo cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién curricular y entrevista
personal.

ii. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya
obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido
65.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR’” de la convocatoria, en
caso de producirse empate, se seleccionara al postulante con mas afios de experiencia
laboral en Hospital de nivel lll-1. Asimismo, se determinara la condicion de elegible con
puntaje aprobatorio.

A) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y registro de Contrato

Administrativo de Servicios, asi como entrega de disposicion de trabajo, debera presentarse
al dia siguiente del término del proceso de concurso a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

B) DE LA DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS:
- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo aprobatorio.

C) DEVOLUCION DE CURRICULOS
Los curriculos presentados para participar en el presente proceso, seran devueltos a partir

del quinto dia de publicado los resultados finales y hasta por 15 dias hébiles en la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, luego del cual la institucién dispondra de ellos sin lugar a

reclamo alguno.
LA COMISION
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Elolaque SUuSCriDe, .......coceviiiiiiiii e identificado (a)
cOnDNIN® ... yRUCN® ..o y con domicilio real en..........c..cccceeerennne
Estado Civil ... natural del Distrito de ............ccccceeevniiiiiinnnn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).

2) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

3) No encontrarme inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

4) No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido-
GRSC

5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

6) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato

8) Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion posterior que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

10) No tener antecedentes en el Registro Nacional de Sanciones Confra Servidores Civiles
(RNSSC), adjuntar constancia.

cusco, ........ de oo, del 2026. Huella
Dactilar
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GOBIERNO GERENCIA DIRECCION UNIDAD DE

DIRECCION DE

REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD EJECUTIVA A RECURSOS

cusco cusco ADSEGRACER HUMANOS

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA, y DE LA COMISION DE SELECCION.

POr @ presente YO, .....cooiiiiiiir e e declaro

bajo juramento lo siguiente! Entre mi persona y algtin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros
de la comision de seleccion:

1. Existe vINCUIACION lomssmmmmsl  <ovoooiieeeiin e

2. No existe vinculacion
En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los casos
por los cuales se configura la vinculacion:

MARCAR CON UN
ASPA CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padre
¢ hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y
nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, 0 que, por cualquier motivo, hayan tenido o tengan una unién
de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comn.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algun(os)
funcionario(s) o servidores(es) def Hospital Antonio Lorena.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o trabajador de algln(os)
funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

Por la existencia de algn tipo de refacion en virtud de la cual alglin{os) funcionario(s) o servidores(es) del
Hospital Antonio Lorena ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer una influencia relevante en las
decisiones operativas, econdmicas o de cualguier otra indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o
viceversa.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar alglin tipo de vinculacién directa o
indirecta.

Otras razones. Especificar

Cusco, ..o A8 i, de 2026. HUELLA

Apellidos y nombres

1 Tada informacion presentada tiene caracter de declaracidn Jurada. El postulante sera responsable de la veracidad
de la informacidn y la autenticidad de los documentos presentados.

El caracter de declaracidn jurada respecto de la veracidad de la documentacién e informacién presentada no
relevante al Hospital Antonio Lorena de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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S g GERENCIA DIRECCION UNIDAD DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD B IECUTIVA DIRECCION DE

A RECURSOS
DMINIST
Cusco Cusco AR IORIACN HUMANOS

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por 1a presente YO, ..o con DNI N°
........................... declaro que: (Marcar con una X)

SI( ) NO( ) soydeudor alimentario moroso.

SI{ )NO( ) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos~-REDAM?2

Cusco, .......... de i, del 2026 - Huella Dactilar

Apellidos y nombres

DNI. N°

? DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud a lo resuelto
en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas
sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Tratandose de procesos judiciales en tramite, se considerara deudor alimentario moroso, la persona que
adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales.
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e PERFIL DE PUESTO
4

Unidod ovglnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

Nowmbre del Puesto: UCENCIADO{s) EN ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA - HEMODIAUSIS.
Dependencis Jerirquics Lineak DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

Depansiencis Funciosek SERVICIO DE NEFROLOGIA — HEMODIMUSIS,

Pusstos ¥ su corgo:

Wmﬂmmmmm.mam

mmmmmymmﬁthM'
mmwmmymﬂn

ummmmmwumm.
j6n oportuna de complitaciones y educaciin al paciente y famélia.

/

1 demmv'muhmmdmmma&ﬁmﬂmmyma
;meymwmwmnwmmmmummm
retibic atencitn clirica debido 3 enfermedades renales agudas y crdnicas. _ ‘

2 vmmmwcmmmmmmmmmwymmm

desconexién segin protocokes; aducar sabre su cuidedo.

3 mmmymmmm«mwmmwmmym;mmmum.

jdentificar y manejar complicaciones.
4 Wmaw;wmﬂmmmmmmmmymxm1

mamm&m,mummauuammvmwumyw

adversos, preservando 1a confidenciaiidad.
8 EM#MVWMMMM&:WW&WMMCM”MM

ly signos de alaema.
9 mmmmmm«mwmmymammym
10 mwmwmmmqmmmmmymm

O [ O o

X st e

e O & | X

qmmmm—d#ﬂ:Manum

]m&mmuwummamuum . Sy j
Mymamwuﬁqmﬂ_ X
irh '._": i :n..o g% PERR AL Lok NA
Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Ofice (Word, Excel, LU e VU . 5 M|
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OFMATICA & $deal do dorpinio
M“W = "-“‘" "—'"'x Torate IDIOMAS/DIALECTO £l s o domico
[ols e cheio ] Inghés x =S
Programa de X Quechon

X X

Otros (Especifiear) ::‘::_'-.-"3 Otros (Frances)

Otros (Espectican) o Otros (Especificw}

Otros (Especificar) : hecciont. - |

DPERIENTA (sustentor con donsanto)

A indique ¢! :
| tiempo total de experiencis isborat: va 508 en ¢l sector poiico o priv

\creditar experiencis minima de tres (3} #ios en establecimientos del MINSA y otros

©. Indique ol tiempo l
Chnbeas inkma de tres (3) afiot en establecimientas def MINSA y 9tros

s h eperiencs = . : ; y
%) para el puesto {perte. §

[NO APLCA. A), sefinle ol iempo requerido e of sector pibiios: ]

B.Marce ol sivel minime de .
ﬁ:: N P -

. N B Epechiicn Supirvisor/
FMW_A_&M“M — m‘
Trabajoen equipo v/o bajo presién * 41 cteo exiaters o

J

Lugar de prestctte del servicy Hospital Antonio L
Duracién del comirsts Wnicio: Serd sefalado en b suseripeitn
Sprestacitn munswat Serd sefialado
incluyen fos en i suscripcidn def contrato.
montos y sfikaciones de ley, asi como toda dedaction aplicable al trabajad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

] HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unided Orgénice: Oficina de Gestidn de la Calidad
Cargo Clastficado: Médico General
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico General - AUDITOR
Oependencia lerdrquica Lineal: Direccidn Ejecutiva del Hospital
Dependencis Jerdrquica funcional: Oficina de Gestién de Ia Calidad
Puestos que supervisa: Ninguno
RN SION DEL PURSTO L. St e 1 e g R V2 e v o gt TR B b7 ot | gl S s ST E

labora Informes de Auditorla Médica'de Caso, Programadas y realiza Auditorfa Clinlca evaluando [a calldad de registros de ias
istarias clinicas. Se encarga det Componente de Mejora Continua de fa Calidad, y participa en los otros Componentes de la
alidad.

Elaborar y ejecutar el Pian Anual de Auditoria de Ia Calidad de |3 Atencion en Salud de Ja institucién

1

iConformar e integrar los Comités de Auditoria Médica (CAM} y Comités de Auditoria en Salud (CAS), brindando la
asistencia téenica que requieran

Elaboracién de Informes de Auditoria Médica de Caso.

Elaboracion de Informes de Auditoria Médica Programadas

s Pestionar el Componente de Auditoria Clinica supervisando a los Auditores médicos, enfermeras y obstetras que evalian
a catidad de registras de 13s historias clinicas

Hacer seguimiento a fa implementacién de las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria en el servicio
respectivo

Elaborar y conducir la implementacion de Proyectos de Mejora Continua de fa Calidad {(PMCC)

Asesorar a los departamentos y servicios asistencialesenel disefio e Implementacidn de PMCC

Desarroliar capacitaciones continuas dirigidas at personal asistencial sobre componentes de la Calidad {Auditoria, Gulas de
practica clinica, Mejora continua de la Calidad, Autoevaluacion, Seguridad det paciente e Informacién para la Calidad)

10 | Otras que fa Jefatura o 1a Direccién del HAL le entomiende
I—G:!DMONES PRINCPALES 3 i ity e e Bl g el Sy 50 7 0 VIR e e L i i
[Coordinaciones internas e et . P N AN

[Auditores del HAL, personal asistencial def HAL.
Profetioasivs v thenicos de sakud de las difizentes unidadvs, Sreas de servicios dv lag IPRESS , Jofie de sarvicio ¥ Jefe de sdepanansnio

Coordinacién con GERESA e Instituciones que tengan refacién directa con el desempefio de Ia funcion y por disposiciénde fa
autoridad superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA -0 52 i biie TLE2h oot i s by b S R il o I i et by Lo e R |

;A.) Formacion Aadémic kl.} Gradols)/siuacion académica y astudios requeridos para el puesto m"",
ftulo Profesional Universitario de
incompleta  Compleia D Egresadola) edicina Humana. Ez:l D Ne
abilitacion Profesional
[sconsns 0 [ sactiter equiere SERUMS 0 fihaquiare
L ' ]
D { Ucenclatura
O O s [
G,Diphmado Diplomado en Auditoria Médica en
Salud
D E] L.} ihaguiens SERUMST

TONASL CLISCO
§ REGIONAL B isco

A ik DE S
GERENCLA REGIOTEL o Somerifidun e sa e
HOSPITALAFE Y oL ey [ asTON

-~
______
e

SR

N BLomAYAL
BCON- 6l cnens




Yiiulo de Segunda

G v ] [ == ,

A.) Conecimientos Técnicos principales requerldos pera el puesto (No requieren doc 16n sustentarko)

Capacitacién técnica relacionada con tas funciones.

8.) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos,

Noto: Cada curso de especializocion deben tener no menor de 30 horas.

[Indigiie tos cursos v/o programas de especiatizacién fequeridos: . -
Cursos y/o especiatizaciones relacionadas con la Gestion de Ia Calidad en Salud, con las funciones y ef perfil

€.} Conocimientos de Ofimética ¢ idiomas.

= 4 s
Nivel de dominlo IDIOMAS | Mosplica | Bl |mtevmedio| Avsmado
ngiés 3
Word x
Excel N Quachisd X
Power point

Experiencia general.
Indiqus ks cantidad total de ados de experiencla lsboral; va sea en el sector piblico o privada,

l Tres {03} afios en el sector poblico y/o privado. J

A} Marqus of siyel minkno de pusito que se requiere como experiencia; v sea on of sector piblicn.o privado:
Practicante auxiiar o anavea / Supervisor / mm»uhuc Gerente o
protesionat | Asrstente Espedamia | Coorhnadar Dpto. Drrector
B.) Indique el tismpo de experiencls requerida para ¢l puesto; ya sea en ¢l sector piblico o privado:
|Uno (D1} afio de experiencia en el cargo de Médico Auditor |
€Y €n base » I experiencia vequarida para ¢l puestc {parte B), marque ¢ 83 0 NO necesari contar can experiencia en i Sactor Pobllco:
Dsl, el puesto contor con experfencia en el sector publico ENO. & puesto ne requizre contar son experientia en el sector pablico.
* £ caso que 31 s¢ requiera experiencio en el sector pubiico, indkue el tempe de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,
. 1o osp  comph sobre ef requisito de on ot lera oige ok pora ef puesic
* Compromiso — ) )
* Orientacién a resultados ; mapac;d ad de organizacidn y plenificacién
* Trabajo en equipo tegridad
* Uiderazgo * Orlentacion al usuario
N N
* pisponibilidad inmediata : Capacfdad de analisis e Innovacud}n
Capacidad para trabajar bajo presidn

-GIONAL CUSCO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
Cargo Clasificado: Cédigo del Cargo:
Nombre del Puesto: | Especialista en cirugia general
Dependencia B a ilal)

penc L Departamento de cirugia Jerarquica Servicio de cirugia general
Jerérquica Lineal: Funcional:

Puestos que
supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de especialista en cirugia general, que brinde atencion integral a los pacientes del Hospital Antonio
Lorena del Cusco y se encargue de realizar auditorfa médica en el servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atencién en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de cirugia general.

2. Acciones de vigilancia y prevencién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes de competencia de cirugia
general en la Regién del Cusco.

3. Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.

4. Llenado adecuado de registros de atenciones.

5. Elaboraci6n y presentacién de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

6. Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones en cirugia general.

7. Realizar la auditoria médica en el servicio de cirugia general.

8. Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Con médicos especialistas pertenecientes al servicio de cirugia general y jefatura.

Coordinaciones Externas Con diferentes servicios del departamento de cirugia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria Técnico No Universitario Universitario Maestria Doctorado
incompl | Complet | incompl | Complet | Egresad Titulado Egresad Titulado Egresad Titulado Egresad Titulado
eta a eta a ] o 0 o

O O O O O O O O O O O
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C.) as_e requiere D.) ¢Requiere Habilitacién?
para el puesto Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura: MEDICO CIRUJANO Sl NO O Sl NO O

Titulo de Segunda Especialidad: EN CIRUGIA GENERAL

(Titulado)

E.) ¢Requiere SERUMS? F.) ¢Requiere Registro de Segunda Especialidad?
Sl NO O Si NO O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Residencia médica en cirugia general con RNE.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en auditoria médica con RNA. (Cada curso debe tener una cl_ur:it_t:.igq1 no menor a las horas exigidas por norma).

o 3 AHY GQ‘-‘--‘;A‘ "F:'!-"i- '\’:’f‘\”i b St 1D CLSCO GOBISRNG REGIONAL CUSCO
GIfjNAL DESALYY GEREN ey, A PONIO LORERA SANLE® PEGIJAL DE SALUD CUSCO
mﬁ&é&% ".‘-:‘E.'BN:O LORE HORS @ - les?)(stm El. ) 1_{9:»1;0 LORENA
U AP ]
.......... S O AP i AL =
ansansny e eIy " I AL A& .-‘.-,‘J“br KupsusRESARRIIBRE LS sepratradegsean@y
R VAGRET HUACAL GUZEY! ‘Ng:\'iME\!- RO FCON. GLORIA ¥ALEY MONTEL

/PRESIDENTE 7 SECRETARIAYE



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés O O O
Quechua O O O
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word O O [
Excel O O O
PowerPoint O a O
Experiencia General:

Experiencia como médico general: 1 afo.

Experiencia Especifica:

A.) Nivel minimo de puesto requerido:
Practicante O | Auxiliar/Asistente 1 | Analista/Especialista 6 | Jefe de Area/Coordinador O | Supervisor/Gerente/Director [

B.) Tiempo de experiencia requerida para el puesto:
Experiencia en cirugia general en un hospital Ill, minima 2 afios (incluye residentado médico).

C.) Experiencia en el Sector Piblico:

Si@ NoO

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes: Minimo 02 afios (se otorgard bonificacién especial
a los residentes egresados del HAL).

Otros aspectos complementarios: Haber realizado auditoria médica previamente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Compromiso « Disponibilidad inmediata

» Orientacién a resultados » Capacidad de organizacion y planificacién
= Trabajo en equipo « Integridad

« Liderazgo « Capacidad para trabajar bajo presién

o [\ oree1onal. CUSCO
CIA REGE Ly ) ('omrq‘mr{'&‘:ki"&? SALUD CUSCO
GEREN FAM B 0 GERENGILY ENA
HOSPITAL B e AFONIO LOR
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FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

Sroams:] UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA DE CUSCO

Unidad Ovgénica: DEPARTAMENTO DE
Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre dei Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
EFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CRUGIA

Dcpendtndahrhwhmnl: §
Dependancls lerkrquica funclonak: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Puestos que supervisa:
MISION DL PUESTO

Brindar atencidn médica espediaiizada en Oftaimalogls, mediante 12 prevencidn, diagndstico ¥ tratamiento opartuno de las

patologiawmlmoléalasqmafuMhaludvisualdebpaHaﬂéndelCuscu,enlosdmrentesgruposeﬁnos.mnclﬁndemmm
1a salud, calidad de vida y blenestar de todos los pacientes, cumpliendo con los protocolos médicos y esténdares de calidad de fa

Institucion,

[FONCIONES DEL PUESTO

1 bndarmnd&médnapmammmﬂendﬂa&mummmazmymnmuw

ndautenciénmédlamedaﬁudamdWym«ﬁmodehsmfmdadsowhresenpwenmhwﬂﬂiudm
Iosdtferenussuﬂdosdduosplﬂmbwena.

lizar procedimientos quirdrglcos menores y cirugias maw!saptdamaﬁnesahupedandadde Oftalmologia.

Atencitn de interconsultas en los servidos de Hospitatizacion y dreas criticas del hospital.

rﬂndautendbndemenciasenlaespedandad.

s wwmmdmvmmmmhwhmm:uahmdeowmdoda
refraccidn, oftalmoscoplas direckd & indicecta, ecografia ocular, #tc)

participar en el desarrollo de actividades docentes & investigacién, programados por el hospital.

Eiaboraci6n de historias clinicas, y documentacidn a fin segidn normatividad.

abondéndeguiudepﬁcﬁadtnhdehespedaﬂdnd.

10 udemequipasdcprofsionalesdelasaml mwmwﬁmmmummmemymgma

11 [Conocer y cumplir 1a polftica, rqlamentoﬁ Wd&wﬂdaﬁyuﬁdmdmhﬁ.

12 thMthmmm,mahmHMddpush

[COORDINACIONES PRINCIPALES . : B

Coordinaciones intermnes

Profesionsd ymamumﬁmmm*mummmu Ackos y Jefes de depar

Coordinzdﬁvmhsmmﬁomsquetennnmhddnarcmmnddsempeﬂoahﬁm&ypmmddndehamﬂdad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA

A) Formadide Académics 5.] Gradofsl/skuscidn scadémica y astadios requeridos para sl puects °': )

Haroqulere

P | D Egresadols) — | O

Médico drujano

e R B e

| £} {Rasalare SERUMS?

I’.‘.'\‘l‘
., -,\\',ﬁﬂ

m o-

|
|



[CJooctorase

O3 voene 1 X Creee [

Dk e

3.

‘Wac. de Bapucline?

Oftalmologfa

Thuia de r
mﬁ”’d’w l Médico clajano especlalista en

& Cl=

[CONGGIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requisren doc

cién sustentoria):

oftaimolégicas.

Conocimientos tedricas y pricticos en Oftalmologfa y capacidad resolutiva para el tratamiento médico y quinirgico de patologias

B.} Programas de aspediatizacidn requeridas y sustentados con documettos.
; Cado curse de especloizocion deben sener no menor
[indique

fos cursos ¥/ programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o especiafizaciones relacionadas con las funciones

€.} Conocimientos de Ofimitica & idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA [

Word Ingids

X
Excel x
x

Powerpoint

[DFERiENCA

Experiencia genersl
indicue i3 cantidad tatal ds aflos da e Tabarsl; ya sea en &f pibikco o privatio.

l‘l’res aiios {03} de experiencia en hospital nivel ), incluye residentado médico.

Experiencia espacifica
A} Marque of pive} nsinime die Cpesto Gue se requiers como experienta; va ses en of sector piblico o privado:

e R E
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(N Oafector

|Un {01} afio en el sector publico y/o privado realizando funciones relacionadas al puesto

cl h&aahmﬁmﬂvnwundpumumﬂ.wdunummmmmummﬂ:
Da &l puesto requiere contar con Xp o &l sector piblco qumoummrmwmmmmdmm

* £n caso que s! 58 Orgui o0 of sector piblico, indigue &f tiemgso de exp en el puesto yfo fi
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

Organo: UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA DE CUSCO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Jerarquica funcional:

JEFATURA DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

Puestos que supervisa:

DEL PUESTO ) L

La msision del médico neurocirujano del Hospltal Antonio Lorena del Cusco es brmdar atencién especializada, integral,
oportuna, segura y humanizada a los pacientes con enfermedades del sistema nervioso central y periférico, empleando
conocimientos cientificos actualizados, tecnologia disponible y las mejores practicas de la especialidad.

0
b SA@USC
ENCIA ﬂﬁﬁ‘g;_‘t .ufn 1 pEERA

'ﬁ"";lANTC ES‘DE'\\TL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién médica especializada a pacientes con patologfas neuroquirdrgicas, tanto en consulta externa como
en hospitalizacién, emergencia y dreas criticas.

2 Realizar evaluacién, diagndstico y tratamiento de enfermedades y lesiones del sistema nervioso central y periférico,
utilizando criterios clinicos, imagenoldgicos y de laboratorio.

3 Atender y manejar emergencias neuroquirlrgicas, priorizando oportunamente a los pacientes con traumatismo
craneoencefélico, hemorragias intracraneales, hidrocefalia aguda, lesiones raquimedulares y otras condiciones que
comprometan la vida o la funcién neurolégica.

4 Realizar procedimientos e intervenciones neuroquirdrgicas de acuerdo con su nivel de competencia, complejidad
hospitalaria, protocolos institucionales y disponibilidad de recursos.

5 Participar en la planificacién y ejecucién del tratamiento quirdrgico, realizando la valoracién preoperatoria,
procedimiento quirdrgico y seguimiento postoperatorio del paciente.

6 Solicitar, interpretar y correlacionar estudios auxiliares de diagnéstico, especialmente tomografia computarizada,
resonancia magnética, angiograffa y otros estudios pertinentes a la patologia neuroquirdrgica.

7 Participar en las actividades de emergencia y guardias hospitalarias, proporcionando atencién neuroquirdrgica
continua y oportuna.

8 Elaborar y mantener actualizada la documentacion clinica, incluyendo historias clinicas, notas de evolucién,
indicaciones médicas, informes operatorios, epicrisis y demds registros establecidos por la institucién.

9 Participar en juntas médicas y reuniones clinicas, contribuyendo a la toma de decisiones en pacientes de alta
complejidad.

10 Aplicar guias de préctica clinica, protocolos y normas de bioseguridad, promoviendo una atencién segura y basada
en evidencia cientifica.

11 Participar en actividades de docencia y capacitacién, contribuyendo a la formacién de médicos residentes, internos,
estudiantes y demds personal de salud.

12 Participar en actividades de investigacién cientifica, auditoria médica y mejora continua de la calidad de atencién en
Neurocirugia.

13 Participar en actividades de gestién del servicio, identificando necesidades de equipamiento, infraestructura,
recursos humanos e insumos necesarios para garantizar una adecuada atencién neuroquirdrgica.

[cooRDINACIONES PRINGIPALES
=

idades, dreas de servicios de las IPRESS, Jefes de serviclos y Jefes de departamento

Profesionales y técnicos de salud de las diferentes L

‘Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

A} Formacién Académica B8.) Gradols)/situatitn académica v estudios regueridos para ef puesto Sitteney
= Colegistira?
ncompeta  Compdeta E] £gresado(a)
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[ooctorade 2k Ow
D Universitario D E]
Dsgrwdo I:'nmlada F) fl ‘
Nac. de Expecialists?
Titulo de Segunda '
Especialidad Médico cirujano especialista en m D
Neurocirugia "
I:I Egresado mﬁtulado |
- |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarfa) :

Conocimientos tedricos y practicos en neuracirugia y capacidad resolutiva para el tratamiento médico y quirdrgico de patologias del
sistema nervioso central y periferico.

B.) Prog; de esp ién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones

€.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio
Nivel de doménio -
- IDIOMAS p Lo
OFIMATICA Nospica | Bisico | intermedio| Avanzada
- Inglés x
Word x
Excel X
Powerpoint x
T s T BEvan i n ey
Experiencia general

indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres afios {03) de experiencia en hospital nivel lll, incluye residentado médico. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
—| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|Un {01) afio en el sector publico y/o privado realizando funciones relacionadas al puesto J

€.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fu

| |

* A jone otros ios sobre el requisito de exp la; en caso existiera algo odicional pora el puesto.
T e - - - - i
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Tompromiso . ; — —
P Orientacién a resultados : Capac.ldad de organizacién y planificacién
* Trabajo en equipo . |Ntf?8rldafi '
* Liderazgo Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

" Disponibilidad Inmediata
* Capacidad para trabajar bajo presi
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Gerencia Regional de Salud Cusco — Hospital Antonio Lorena

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

||

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgéanica: Oficina de Convenios, Seguros y Referencias :

Cargo Clasificado: Médico General Cédigo del Cargo: M.C. 001410
Nombre del Puesto: Médico General Auditor o
Dependencia Jerarquica Lineal:  Oficina de Convenios, Seguros y Referencias

Dependencia Jerarquica Oficina de Convenios, Seguros y Referencias

Funcional:

Puestos que supervisa: Ninguno - o -

2. MISION DEL PUESTO

|
|

Gestionar y mejorar la calidad de la atencién, asegurando la pertinencia clinica, la correcta codificacion de prestaciones y el
uso eficiente de recursos. Sus funciones incluyen realizar auditorias concurrentes y de caso, revisar historias clinicas para
evaluar la adherencia a gufas de préctica clinica, y auditar las prestaciones del SIS (Seguro Integral de Salud).

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar auditorias preventivas y concurrentes, es decir, durante la hospitalizacién, para garantizar la calidad y seguridad
en la atencién.

2. Velar por la integridad, custodia, correcto llenado y confidencialidad de las historias clinicas y documentos relacionados.

3. Medir la adherencia a las guias de préactica clinica (GPC) y protocolos, evaluando la pertinencia de las atenciones
brindadas.

4. Revisar y auditar los registros y prestaciones del SIS y otros convenios (SOAT, SALUDPOL) para evitar observaciones no
conformes, asegurando la correcta codificacién y facturacion.

_Elaborar informes técnicos de auditorfa y proponer acciones de mejora o correctivas a los servicios asistenciales.
. Participar activamente en los comités de auditoria médica, apoyando en la organizacion y funcionamiento de estos.
. Brindar asistencia técnica y retroalimentar a los médicos y especialistas sobre temas de auditoria y normatividad.

0o N O O

. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

|

Coordinaciones Internas: Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, &reas de servicios de las
IPRESS. Jefe de servicio y Jefe de departamento.

Coordinaciones Externas: Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la
funcién y por disposicién de la autoridad superior correspondiente.

5. FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo ! Grado(s) / situacién académica requeridos para el puesto:

[0 Técnica Basica (1 6 2 [ Maestria (Egresado /

[ Secundaria Incompleta afios) [ Bachiller Titulado)
. Técnica Superior (3 6 4 " [ Titulo Profesional / [] Doctorado (Egresada /
| O
[ Secundaria Completa afios) Licenciatura Titulado)
Especifique el Titulo Profesional / Grado requerido: Titulo Profesional Universitario de Medicina Humana.
Al (Hbuo
y 57 SND CUSCO CoRERNOTTSIONT G0 GOBITRNG REGTC e (60
E\g:s‘g‘%gi‘lg‘ X :~.-- 3T J ".‘ L ENA GER%R-%SI‘—}&U:_?H i; Nid LORERA (;\iﬂir%‘?s"/ Ay an TR0 LOR
- : A "-‘"tg:iginaldEZ
------------------ i commgrzmaned AL e 2 A RAMON
pummanaeOnETT T !‘P C GU Z‘MAN LAST\LLO LsepsRRED '-;'!{ X \\“‘
ANQETHUALCS RO BOON. GL D st CMCN



C.) ¢Requiere Habilitacién

) é i i ? ) & i R ?
) g?querSOCOIeglatura profesional? ) ;I?quler':leOSE UMS
Si [ No |
- - 1
e - -
E.) ¢ Requiere Titulo de Segunda Especialidad Profesional? : '(:Rz hfl-;‘:q“'e’e Reg. Nac. de Especialista
[ si K3 No 'Os ENo

6. CONOCIMIENTOS

Capacitacién técnica relacionada con jas funciones. (No requieren documentacion
sustentatoria)

A.) Conocimientos Técnicos
Principales:

Cursos relacionados con las funciones y perfil.
(Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menor de 90 horas acreditadas).

B.) Programas de
Especializacién Requeridos:

C.) Dominio de Ofimética D.) Dominio de idiomas

Ofimética No Basico Intermedio Avanzado Idiomas No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica

Word X i inglés - |

Excel X Quechua X '

PowerPoint s -

s mson B B

7. EXPERIENCIA

Experiencia General: Uno (01) afio en el sector pablico y/o privado.

A.) Nivel minimo de puesto requerido (en el sector publico o privado):

[ Gerente/
Director

[ Jefe de Area/
Dpto.

O supervisor /
Coord.

O Auxiliar /
Asistente

Analista /

Practi o
[ Practicante Especialista

| A—— S— —

B.) Experiencia Especifica: Un (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto.

C.) Experiencia en Sector O sf NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

Pablico:

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Compromiso

« Orientacién a resultados
« Trabajo en equipo

» Liderazgo

« Disponibilidad inmediata

) AvisD CUSCO
{’0 LORENA

« Capacidad de organizacion y planificacién
« Integridad
« Orientacién al usuario
¢« Capacidad de andlisis e innovacion
« Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena

Unldad Organica: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos
Cargo Clasificado: Médico Especialista

Cadigo del Cargo Clasificado: MC-806

Nombre del Puesto: Médico Especialista Emergencista o Internista

Dependencia Jerarquica Lineal: | Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos

Dependencia Jerarquica Servicio de Cuidados Intensivos
Funcional:
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna, eficiente y de calidad para diagnosticar, estabilizar y tratar pacientes con condiciones agudas que
ponen en riesgo su vida o integridad fisica.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° | DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
1 | Atencién inmediata de pacientes con riesgo vital inminente (paro, trauma, shock, insuficiencia respiratoria).

2 | Evaluacién ciinica rapida para determinar la gravedad y prioridad de atencién de cada paciente y el diagndstico de patologias
de inicio rapido o descompensaciones crénicas, incluyendo el uso de procedimientos invasivos y no invasivos.

Seleccionar, solicitar e interpretar procedimientos de emergencia.

Tratar emergencias médicas, incluyendo crisis hipertensivas, infecciones graves, infartos y enfermedades respiratorias
agudas.

Manejar adultos con maltiples enfermedades crénicas descompensadas (diabetes, insuficiencia cardiaca, insuficiencia renal).

Cuidado especializado de bebés nacidos mucho antes de término, abordando su inmadurez orgénica.

Coordinar con subespecialistas para el traslado u hospitalizacién definitiva.

0N[> O

Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, 4reas de servicios de las
IPRESS, Jefe de servicio y Jefe de departamento.

Coordinaciones Externas: Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion
y por disposicion de la autoridad superior correspondiente.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaclén Académica: Titulo Profesional Universitario de Medicina Humana. Titulado en segunda especialidad
profesional.
B.) Grado(s)/situacién académica: | | [] gecundaria Incompleta O Secundaria Completa | [ Técnica Bésica (1-2 afios)
[ Técnica Superior (3-4 afios) | [ Bachiller O Licenciatura / Titulo Univ.
O Egresado Maestria [ Titulado Maestria Titulo Segunda Especialidad
C.) ¢Requlere Colegiatura? Sid Nod D.) ¢ Requiere habilitacién SiA Nol
profesional?
£.) ¢ Requiere SERUMS? S Noll F.) ¢Requiere Registro Nac. de Sid Nol
Especialista? 60

GERENCIA REGIQNAL DE 5ALUD CUSCO
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A 1)
Wirciceimian (B
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales Capacitacién técnica relacionada con las funciones.
requeridos:
B.) Programas de especializacion Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones (Cada curso y/o
requeridos: especializacion debe tener no menos de 90 horas).
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:
Nivel de dominio
IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X
Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X

Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica: A.) Nivel minimo de puesto: Especialista / Analista
B.) Tiempo de experiencla requerida: Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al
puesto.

C.) Experiencia en Sector Publico:
[ 18I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico.
[ X ] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Compromiso « Capacidad de organizacién y planificacién
» Orientaci6n a resultados « Integridad
« Trabajo en equipo « Orientacidn al usuario
« Liderazgo + Capacidad de andlisis e innavacion
= Disponibilidad inmediata + Capacidad para trabajar bajo presién 59
— cusco
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[TOENTIFICAG ON DEL PUESTO .
Ovrgano: Oepartamento do Emergenda y Qsidedos Orfticos
Unidad Orglnica; Hosplta! Antonlo Lorens
GargoClanficada: | Médico aspecialista en Medicina intensiva
CAdigo delCavgoClasificado; | SPES
Nombre delPuesto: | Médico Especialista en Medicina intensiva
i Dependencia Jerdruica Uneal: Departamento de Emergencla y Culdados Celticos e e
Dopondcmluuirqma ) funclonal: Servitio de Unidad de culdedos intansivos
Puestos que suparvim: |Ninguno

[MISI ON DEL PUSSTO
Briadar stencion sl paciente con celterlo arftico y de cuidados intermedias, en el dmbito de su profesién de acucrdo 31 modelo

integral de salud, segtin la neceskiad sanltarla, cartera de servicios y normatividad vigente

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integeal de competencis médica especiatizada a pacientes con criterfo de atencidn erftica y de cuidados
intensivos, de acuerdo con las guias de stencidn establecida
Ewaminar , diagnosticer, y prescribir tratamiento de medicina en éreq especializera~ Culdsdos Intensivos

Supervisac is atencién adecuads del tratamiento médico establecklo pars el psciente de acuerdo a sus normas y guias de atenddn

aprobadas
Efectuar intervenclones de clrugla menor y procedimientos nvasivos yactividades asistenciales especializadas

Elaborac historlas clinicas, expedic certificados de defunchin y otros que se encusntren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar @) tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suminlstrar Informacion al paciente y sus famiiares sobre los procedimientos realizados y of estado de salud del mismo

Participar en la definicion y sctualizacion de las guiss de atencidn de fos pacientes, en el campo de la especialidad de su

competencia
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por et establecimiento dsbidamente

¥ |autortzados
10 | Cusndo correspanda podrd supervisar a equipos de médicos pard la atenclén de paclentes

1% |Otras furciones delegadas por el le!e inmediato, afineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12
[COORDINAGIONES PRINCIPALES o ot " E]
[Coordinaciones Internas
y o g de servie et G2 sVl y e @ drparmnacsns
Coordirecionss Externss
Coordinacidn con las Instituciones que tengan relacién directa con ¢f desempefio de {a funcién y por disposicién de la autoridad
superky correspondiente
[FORMACION ACADEMICA =]
&) isovampiiern
A) Formacion Acadiémicn nmwmmuymmmmupm Colaglonsnt
Titulo de carrars universitaria como K
BM" médico citujano y constancia de m D "
terming de residentado medico yfo —
Dmm D D Gd""’ tituto de especialidad en medking "u-ﬂn
intensiva e
mlubll.ktmimn
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[CONGTIVIENTOS i5 = T ]
A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos pare of puesto (Norequieren documentockn sustentorfel:

8.} Programaes de expecializacion requeridos y sustantsdos con docurmentos,
Notg: Code curso de especiolizocidn deden tener no mener
indique M5 cursos y/o programas de especieiizacion requeridos:
€} Conocimientes de Oftmética ¢ Idiomas.
Hivel de dominio
Nivel de dominio DIOMAS Nooln | Sisko |imtermedis | Avweate
ORMATICA Mol | Shko [immmedio | Avastade ™ " R S TR =
Word
Excel Quachus
Powarpoint
EPERENGA |
Experiencie genersl
Indique (2 contidad totel de aftos de experiencs Inboral; va sea en e sector pibiko o privads
1 Dos {01] afias en el sector piiblico l
Ewperiencia eppecifica
A} Margue ¢f nivel minlmg o puesto que s tequicre como pepriienci; ya sea en of sector piblico o privada:
Practicante Autlar 5. Py [:Iw / setodefrean Geamteo
provpponat AsRente Lipecainty LOOHENAGT sy, teacior

8.] tndique ) bempa de eupetiencis caquerids para el piesia; ya sea tn of sector pibifica o pavado;

C} En b 2 1o expedentis requerida para of pucito {parte BY, marque sf ex o o neociate contar con experiencly o o Sestor Mibike

SL, o puesto requiere contar con experiencio e o sector pibico DPIO, #l puexto ne requtere conter con Fxperiencia ea el sector pibiico,

* En coso que 3f 58 requiers sxperiencic en ¢l sector publiro, ndigue o tlempo de expericnoa on e puesto y/o furkkangs equivalentes,

| . |

* Mencione otros OSpectos comiplementorios sobre ¢ reuisito de experiencia; an case existiere akyo aicional parn ol puesto,

0 COMPETENCIAS
Orlentacién 3 resukados : Capacidad da organizacién y planificacion
Trabajo ent equipo integridad
Ud:‘no * Orlentecin af usuario
Disponibiidad inmedists * Capacidad de andlisis & innovacion
s * Capacidad pata trabujar bajo presidn -
f At G _US’:-O o
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qt],lm: UNIDAD EJECUTORA 403 DEL HOSPITAL ANTONIO LERENA DEL CUSCO
Unidad Oigdnica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Cargo Clasificado MEDRO ESPECIALISTA
Clastlicacion
Nomtwe del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia jerérquica fineal JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CRUGIA
Oependentia ferdrquica funcional JEFATURA DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn & patientes con patologla ortopddics y traumatolSgics en of Smbito de su profesion de scuerdo al modelo integral de salud, de do & las medid ftatias, cartars de
servicios y normatividad vigentes,
FUNCIONES OEL PUESTO
1 Brindar atencidn desu espiciafided en o dmbito de In regidn del Cusco.
2 Real luacion especializads de patologts del sistema locotor,
3 Ewlaarde egral a los p para of dlagndstico sdecuado y o integral de los p
4 Tener conocimientay & las hisicas del jo ¥ to de la cirugia ortopddica y traumatolégica.
5 O Har sctividades dep idn y ot ion enfos paci de s especiatidad,

6 Conducirse sdecuadamente en todas las areas de competencis del serviclo.

7  Sevpropositivo, morat y ético y cumplir con fa ivided no estar en actos de corruprion ni {61
B Atender 3 los pach con calidad y eenp
9 Tener dos de ks segmentos de péa de hombro, roditta y tobéfia,

10 Estar capacitado para atenciin de emergencia en traumatologla,

11 Predisposicton para trabajar bajo presion,

12 Qrras funci ignadas por 1 Jefatura inmediats, relacionadas » fa mision del puesto,
COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coordinacionss imesrnas
Profesionules ytéenicos de la salud de las diferentes unidades, dreus y servitias dets IPRESS, Jefe de serviclo y Jefe de departamento.
Coordinaciones axwrnes
CoordinaciSn con las lnstituc que tengan refacidn dicects con ol desemyiefio de ta funcion y pot disposicion de fa idad supert pondi
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Edacatho B} Grado{s}/skuaciin académica y carrera/especistidad requeridos ) iColeglarura?
incornpleta  Completa Efsresodom M EMD
Thulo en la carrera universitark de
DBMW Médico Clirujano D} Habiitacién
Thorica Bsica profesional?
2.6 2a%x)
Téonica Superior
= [ 0]
X |owenkate x
SALUD CUSCO (| awcronan Ut s
B SioroRenA co nl T
HOSH \(;N--l%:i‘}&‘ugs(:u o v o .\\»'V”‘m e
N\I P ey ‘uNIDLOREN
hocommuaneSn sauss?
€5 nIACAC GUZIM MAN ONTE"

: E__,E_erin—
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E&wnda especialidad
Titulo de emitide por ia Universidad de

Dg.,m E]Tm Especialista en Ortopedia y Traumatologla

—— - - - .

MWWMWmdMﬁM Uk o & )
Cmodmtmdelcdduodeﬂuaaywmmh J
8} Progranes de sspecialliscién renueridos y sestentados con dOCOmEntos! :
o - I RN e
sndiaot los ylo progs de epeciaiizacion requerid
| Pasarvtia e Cirugia artroscopica en Hospital Bl-1  Nacional o Extranjero).
C} Conocimientos de Ofimitica a idiomes
 Hvel de dominio . Nivel de domiriio
OFMATICA WIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico et d No aplica Bisico intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X Qurechuz X
Power poimt x Otros
EXPERIENCIA
Indique el tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector pGblico o privado.
';a (10} afios en un establecimiento de salud.
A Marque el hivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; yo sea en el sector piblico o privada
Practicante/| Auxillar/ Analista/ Supervisor/ Jefe de area/ Gerente/
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge {precisando este):
IMas de cinco (05) afies en hospital nivel 11, como Médice especialists #n Ortopedis y Traumatologis (ro inchuye residentado mesico) J

C. En base a ia experlencia requerida para ¢f puesto {Parte BJ, marque s} es 0 no necesarko contar con axperiencis en el sector piiblico.

E:]Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico. lNo, e puesto requlere contar con experiencia en al sector publico.

riencla en el puesto yfo funclones equivalentes.

I*En cato que i se requiera experiencia er ef sectar plitifico, indigue ¢l tiempo de expe
M}wcndubmhﬂduuummmmm.ﬂnmmﬂ

memmmdmmmahwdmnamm
en caso existiera aigo adiclonsi para el puesto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expariencia;
Conocimiento de Gestidn y Auditoria Médica,

HABIIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
% Orientacion a resuitados 3k integridad
ENCIA REGY AL U?SALUD
mHOSPITA LANT QNlO LORENA . \ " % Sccugco
- A\ = Y, . TIE SAL
o \ — E_‘?A VA AL SONIO LORENA
semenemie b T CAC GUZMAN E
.C. YA¢ == E:lTE R
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organc:| _ UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA DE CUSCO

Unidad Orgénica:| _ DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Carga Clasificado; | MEDICO ESPECIALISTA

Codigo del Cargo Clasificado: E——
Nombre del Puesto; MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

SUS IR i st R bl AL
Dependencia jerdruica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerérquica funclonal: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Puestos que supervisa:

|MISION DEL PUESTO

La mision del médico especialista en Medicina interna del Hosplta! Antonio  Lorena, es brindar atencion médica integral ¥
aspecializada (preventiva, diagndstica y terapéutica) 3 pacientes con patologlas diversas. Esto se realiza en.consulta axterna y
hospitalizacién; garantizando calidad, ética médica y el uso farmacologico acorde a las iltimas gulas de practica clinica y con el mas
atto nivel de evidencia.

[FUNCGIONES DEL PUESTO

1 MVisita médica a pacientes internados en el Serviclo de Medicina Interna, elaboracidn de historias clinicas, indicacién terapéutica,
ndkcacion de exdmenes auxiliares e imagenclogicos, otorgar informe de evolucién médica a pacientes y familiares.
Irealizacion de distintos procedimientos disgndsticos como: puncién fumbar, blopstas, aspiracion de médula dsea, tom3 de
imuestra para andlisls de gasas arterlales, toma de muestra para diferentes cultivos.
Coordinar con otras unidades orgdnicas involucradas en el proceso de atencitn para garantizar una adecuada y oportuna atencidn.

" nsegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

s [Respuesta de interconsultas por parte de otros servicios, realizando examen fisico, anamnesis y valoracién del paciente.

Istencidn de consulta externa especializada en medicina Interna.

|participar en fa elaboracion de Guias de Practica Clinica de las 10 patologlas mds frecuentes del Servicio de Medicina interna.

8 [participar en comités clinicos y epidemioléglcas de relevancia para el Servicio de Medicina interna.

@ |Realizar auditorias de calidad de registro y caso en el Serviclo de Medicina Interna.

10 |Participar en actividades scadémicas con internos Y residentes del Servicio de Medicina Interna.

11 [Otras actividades que determine la Jefatura del Serviclo de Madicina interna.

[COORDINACIONES PRINCIPALES )

Coordinaciones intemas
Con el personal asistencial y administrativo que fabora en e Servicio de Medicina interna.

Coordinaciones Externas
Con el personal asistencial y administrativo que labora en los diferentes serviclos asistenciales, dreas y oficinas del Hospital Antonio
Lorena de Cusco

[FORMACION ACADEMICA )|

A} Formacién Acedbmica

[
|

8.) Grados)/sttuacidn académica y astudion requeridas para ol puesto Colegiabura?

incomplers  Comeley

Oz O O

OO O

sAVE -l':|'L:‘ v




I |
Cooaeraco = %o
e [ = ot

= @ O

‘ specialidad Medicina Interna
Tl ™ |

[conocmiENTOS . T3 ]

A.) Conodmientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentaria) :
Manejo de Enfermedades propias del campo de la medicina interna.

8.} Programas de especistizacin requeridos y sustentados con dacumentos.
1 Cada curso de especiolizocidn deben tener na menor
Indique los cursvs y/o programas da especializacién requeridos:

C.} Conodmientos de Ofimitica e idlomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio INOMAS Noaglcs | Bdsku | imtermsedio | Avsezado
OFMATICA Nesphes | Bidko | intermedio| Avamnsdo ngies
Word
Excel

Powerpoint

Exporhndlumnl
whmmmlhmnwmwmmdmwﬂhom

| (auaﬁoenelsectorpublicoopdvadommmedcoespeuaﬂsmmnwddmlm. |

Expasiendia espedfics
A} Muummmnmemmm ya sea en ¢f sector piblico o privado:

ra— PR Anelista f HW/ idedeAresn Gonnmo
| protestonal opto. Oienctor
B) md:muwm;mumwmmdmwpnhumom

[in 02)aio come especiatisa, posterior ! residentado médico en ef sector pdblico ]

<) Enbmauweﬂmdlmummdwm(pmn),mumdnnmmmwmmmdwm
Esl} ef puesto requizre contor con experiencia en & sector pdblico Dm ef puesto no requiens contor con experiencio en el sector plblico.

* En cuso que sf se reg o en &l sector pibiico, indique ol tempo de exy en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUn {01) afio como especialista, posterior al residentado médico

* Mencione otros Comph rios sobre ¢f requisito de experiencia; en cosa extstiers aigo odiiona! pora el puesto.

[ Ortenteciin a resuftadas : Capacidad de organizacion y planificacién
a
mﬁ:“'&u’”im ’ * Orientacion al usuario
 Lverssge * Capacidad de anfisis & innovadidn
* Capacidad para trabajar bajo presion
b Disponibitidad inmediata . e
co
N o REGIONAY, st o
oNALPESALUD cusg - ORIERND oLy
ER;‘{?)CSIQI%G‘ ﬁ) LORENA (Fe7\Gerty RECY 20 MO LORENA 4
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de medicina
Unidad Orgdnka: Servicio de Neumologla |
Cargo Clasificade: Médico Especlalista

Cédligo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Neumologo asistente
Dependencia Jerarquica Lineak Jefatura del Servicio de Neumologla
Dependencia Serdrquica funcional: jefatura def Serviclo de Neumologla

Puestos que supervisa! Personal no médico© unidades encargadas por 1a Jefatura del Serviclo

MISION DEL PUESTO
Atendar de manera integral, prolija v ogortuna 13 patologfa cardiovascular, en sus tres pitares fundamentales: preventivo de
< sin distincion de ninguna

diagndsticoy terapéutico, respetando 13 confidenclalidad, buen trato Yy humanismo a todos los paciente
{ndole.

[FUNCIONES DEL PUESTO /”J
1 |Brindar atencion especializada en consulta externa, hospitalizacion e interconsultas.
Diagnosticar y tratar enfermedades res iratorias agudas y cronicas.
2
5 |Evaluar pacientes con asma, EPOC, enfermedades intersticiales, enfermedades
pleurales, tuberculosis, infecciones respiratorias Y neoplasias pulmonares.
4+ |Realizar broncoscopia flexible diagnosticay terapéutica de acuerdo con las
competencias profesionales.
5 |Realizar procedimientos pleurales como roracocentesis, biopsia pleural, colocacion de
drenaje toracico, pleurodesis ¥ p!eurosco’pia.
¢ |Interpretar pruebas de funcion pulmonar, caminata de seis minutos, oximetria y otros
procedimientos diagnosticos respiratorios.
; |Participar en el diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes con tuberculosis
sensible y resistente conforme a la Norma Técnica vigente.
g |Indicary supervisar oxigenoterapia, ventilacién mecanica no invasiva y demas terapias
respiratorias.
o |Elaborar historias clinicas, informes médicos, epicrisis, certificados y demas
documentacion asistencial.
’—; participar en actividades de docencia, investigacion, capatitacion continua y mejora de
la calidad.
11|ntegrar comités, juntas médicas ¥ auditorias cuando sea designado.
12| cumplir otras funciones afines asignadas por la Jefatura del Servicio ¥ el Departamento
de Medicina.
[CODRDINACIONES PRINCIPALES N
Coordinaciones Internas |
odos los neumslogos asistentes y el persanal no medico del servicie
Coordinaciones Externas
Coprdina con otras especialidades medicas o de apoyo a3l dlagnosuco l

FORMACION ACADEMICA —j
A) Formacién démica 8.) Grado{s)/ 4 démica y estudios requerldos pard ol puesto :“‘s'"q",m
e - L LL—
|t B
i {s
o s | | [ty o O
i | 1

[Tueanswe ] Ol ‘EDBM“IE'
Hmﬂmxoln iatura

GERENCIA REGIONALDE SALU& 2 bhic D D i o

" 1 .QRE 11 0 2 ahos) R | | - ) 50

HOSPITALANTORD! e S EGIONAL CUSCO e \‘u’;‘:‘“‘;‘—:ﬁ&% LS00
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H
o= ol
| 1) ool giteo |
; Nag, do Espaciaistal

= o-

!
|
it

i
i [T losciorao
" Dlwtm D Titudpoo

H Titulo de Segurdda
Dﬂpeuaudnd

é | } [Claesao [Cilpiotace

s Técnicos principales re weridos pars el puesto No requieren dogum
+Medicina Respiratoria sBroncoscopia +Procedimientos pleurales * FunciGn pulmonar ¢ Tuberculosis * Seguridad det paciente. *
soporte Vital Basico © Medicina basada en evidencia, * Rehabiiitacton Pulmanar oyaloracién de pacientes para trasplante pulmanar
»Auditoria Medica.

8.} Programas de pspecializacién requeridosy sustentados con documentos.

M:Cadn cursade espeaa!izacién deben tener po meaor

Indique los cursos y/o programas de especializacion requetidos:

Con capacitation acreditada en tos sigulentes temas: ¢ Broncoscopia. * Ecografla tordcica. ¢ Tuberculosis. ¢ Enfermedades
intersticiales pulmonares. © Asma. © EPOC. * Funcidn pulmonar. * gehabilitacion pulmonar * Aspectos legates de medicing ¥ atica *
pioseguridad.a nivel hospitatario » Soporte vitat 8aslco * Diagnostico ¥ manejo de enfermedades infecciosas +Valoracién de paclentes

para trasplante pulmonar

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivet de dominio

EXPERIENCIA
Experiencia general
indique 13 cantidad totat de afos de experientla Jaboryt; yo sea en el sector publico o privado.

Cinco {05} afios en el sector publico incluido Residentado medico

Experiencia especiiica
A} marque el mmﬂw que se fequisre Como experiencla; va sea en & sector piblico 0 privada:

Practicante Ausilisf 0 soatiow / Supereisot sefedebroan Gumieo
protesonat Agnrente ESpECsa Coordinados Opro. Oveaor

para ¢l puesto; ya sea en ¢l sector publico @ privado:

8] ndique & viempo de enperiencia requaridi

{05} ahos de experiencia en un servicio de neumoiogia en Hospital Nivel ifl, incluido et Residentado medico

c) Enbaseata pxperienci rnquesida para ¢ pyesto (parte B}, marque sies @ 0 necesario contar con experiencia en el Sector vn'chm

Esl. &) poesta requiere contar con experiencin €n e sector piblico ‘No. ol puestone requiere contar con experiencio en ef gector publico.

et pueste yfo funcianes equivolentes

* £n caso gue st s requierd experigncia en el sector publico, indique &f Liempo de experiencia ent

Dos {02) afios {fuera de residentado medico)

« Mancione GUas 9specios complementorios cobwe el requisito de expesiencio; en cosd existiera 0lgo adicions! paro el puesto.

HABILIDADES O
Compronisd
QOrientacion a resuitados
Trabajo en equipo
Lideraigo

Disponiwidaﬁ inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacidn
* integridad

+ Orientacion at usuario

+ Capacidad de andlisis e innovacion
acidad para trabajdr baja presién

ENCIA REGIONAL DESHLUD CUSCO
GERHDSPITM.A TONJOLORENA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'mﬂmm.ﬁ‘fi-‘{—;{:::-i."L:".~._:‘Z-‘Ii"f‘.},—-;“‘fi{&‘ﬁ? Bt o AT |
Grganoi|  UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA DE CUSCO
Unvdad Orgiinica: | | DEPARTAMENTO DE MEDIONA
CargoClastficado:|  MIEDICO ESPECIALISTA
Codigo dal Cargo ClasHicada:

Nombre del Pussto:|  MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
Dependencia jerérquica Linesl; | JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dapandencia Jerirquice funclonsl: | JEFATURA DEL SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA
Puestos quae supervisa:

e Ly T s S ST N e e R e e S Lt e : =it

L mision de! médico especialista en endocrinologls def Hospital Antonio Lorena, es brindar atencidn médica integraly especializads
{preventiva, diagndstica v terapéutica) a pacientes con patologias diversas, Esto se realiza en consulta externa y hospitalizacién;
garantizando calidad, ética médica y el uso farmacologico acorde a las Gltimas gulas de practice ciinica v con el més alto nivel de

evidencla.

RN G TR S ]
ey e N B

[FUNCIONES DELPUBSTO. VT e T T et e Tt S AR L
FUNCIONES DELPUESTO =~ T R Eae ) O Ve )] AT A A S St e

1 |Visita médica a pacientes internados en el Serviclo de endacrinologls, elaboracidn de historias clinicas, Indicacién tarapéutica,

ndicacién de exdrhenes auniliares ¢ imagenolégicos, otorgar informe de evolucién médica a paclentas y familiares,

2 ealizacion de distintos procedimientos diagnésticos come: evaluacidn de pie diabético, biopsias de tiroides, evaluaciones
nutricionales, curaciones de heridas avanzadas de pie diabético.

Coordinar can otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencidn para garantizer una adecuada y oportuna atenclén.

‘

Asegurar e} cumplimlento de las normas de bloseguridad.

IRespuesta de interconsultas por parte de otros senviclos, resiizando examen fisico, anamnesis y valoracién del paciente,

Atencién de consulta externa especializada en endocrinologla.

articipar en la elaboracién de Gufas de Préctica Ofnica dei Serviclo de endocrinologia,

8 [Particlpar en cornitds clinlcos v epiderniolégicos de relevancia para el Servicio de endocrinologla.

o [Realizar auditorlas de calided de registro y caso en ¢l Serviclo de endocrinologia,

10 [Participar en actividades académicas con internosy residentas del Servicio de endocrinologia.

11 [Otras actividades gue determine la jefatura de! Serviclo de endocrinotogla.

AR e e A B S

iCon ef personal asistencial y administrativo que tabora en ¢ Serviclo de endocrinologia.

Con el personal asistenclal y administrativo que Iabora en los diferentes servidos asistendiales, dreasy oficines del Hospital Antonlo
Lorena de Cusco

T R R
kesowits  Camles FD Earesadofa) o
Cho O O | (O s

D Thulo/ Licenciatura |l peofesdonall
Blsica | m
rergll W R \ El D

wersoes [ [7] | | o [

YL NOREGONAL CUSCO -
GERENCIA REGIQNAL DESALUD CUSCO GORIERROEERIONA, (1 sco o CUSER
HOSPITAL AJTONTO LORENA N\ R g, AN TONO LORENA PR
TPCAMBLAA/ STILLO ‘
P N 'J yppass
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‘P de Bapedaliste?
Thulo de Segunda -
pedalided Endocrinofoga |

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para al pussta (No requieren documentucidn sustentaria) :
Manejo de Enfarmedades propias de! campo de la endocrinelogla.

8.) Programas de especiaiizacién requeridos y sustentados oon docimentos,
Neta: Codo curso de especializatidn deben tener na menor

indigioe los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Actualizaciones en congresos de diabetes

€.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ kilomas.

M‘. dominlo 7 { IDIOMAS No agcs Shaico r o
ORMATICA Nosgtica | Misis " |inermedia | Avaresdo” o= 7 N
Word x
Excel x
Powerpoint
[ERPERENGIA S o 1 e N T P DR B A L e P Ay e s o 2 o bt e R, TE
‘Experiencinpensrsl
Indicue 1a cantidad total de afios de exparientia ishoral; ya soa en o secter pitblico o privado.
lUn {01} afic en el sector pilblico o privade como medico especialista en endocrinclogia. I
‘Bxperiencia. up-m

A} Marquo of qurwﬂmwmm ya zen en of sector putlica o priveda;
l Fractcants ! lmo ey Supervisar / l——nuu/mn Garertz o
l | Especaiss ‘ opIo. Laractor

fx ]

B.) indique el Mp«wmmmﬁdﬂmdmm;pmmamwwﬁlnemm:
|Un {01} afo coma especialista, posterior af residentada médics an el sactor péblics l

[<] th.snI-czpedendaremeddaptrulpumubamI).mmoﬂuammtomarmuwlerﬂundm%
st dmmmmupemndnmdmm Dm &f puesto 00 requiere coutor con experiencsa en &l sector piblico.

"

* v caso que 5§ s prquitra experienda en of sectr piblico, indique of tiempo de expesieocia en ol poesta yio fi
|Un {01} afio como especialista, posterior al residentado meédico

L otras complementarios sobre el requisitn de experiencia; an caso existiera aigo adicional paro ef puesto.

NS , * Capacidad de organizacion y planificacidn
y
[ gﬂ;:ncbm resultados o
9 l;eu,:g:n e * Orientacion sl ususrio
* Capacidad de anilisis & lhnovacién

P Disponibilided Inmed
ispon nmediata * Capacidad para trabajar bajo presién

GIGNAL cusCo
AL r);:'tu‘f'n CUSco
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[[DENTMRCADGN DE. PUESTO |
Omgane:|  Departamento de Ssiud Mental y Adicciones
Unidad Orgdnica: Unidad de Hospitaltzacion en Salud Mental y Adicciones {UUHSMA)
Cargo Clasificade: Médico Especialista
Cédigo del Clasificadio:
Wombre del Puesto: Midico
Depandencis lerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Salud Mental y Adicclones
Dependands Jerdrquica funcioned: Direccidn Médica del Hospital Antonio Lorena
Pueshos gue supervisa:
[vsidn Dl PUETO
Brindar atencion especiaiizada e integral 2 pacientes hospitalizados y de consuitorio externo para programa

médico-paiquidtrica
presupuestal de Salud Mental, garantiando disgndstico oportuno, manejo farmacolbgico y psicasocial, y coordinacitn
interdiscipinaria en &l marco de lx normativa vigente det MINSA y los derechos en salud mental.

1 |Reslzar ta evaluacion cinica integral y diagndstico psiguidtrioo de los pacientes hospitatizados en la UHSMA, utifizando criterios
QE-11.

2 Imvmemmmwamvmmhmmm

Elaborar la-historia clinica psiquifitrica, eplcrisis y dotumentos clinicos conforme a los formatos establecidos por el Hospital
Antorio Lorena y of MINSA,

Coordinar con ef equipo multidisciplinario (psicologha, trabajo social, enfermeria, terapia ocupacional} ef plan de tratamiento v
rehabilitacion de cada paciente,

Gestionaey autorizar las altas, permisos y derivaciones de los pacientes hospitalizados, garantizande s continuidad de culdados.

4

5

6 Participar en ks visitas de saka diarias y enlas reuniones chinicak del servicla, presentando casos y discutiendo dlagndsticos y
| planes terapéuticos.

7 Iﬁanudefut:znuﬁaspsiyﬁiuiclstkuamuckuhnsyﬂ:iylnindarknnn:hunltlsacnrhse:;usiaﬂdadesnukicasdt!ﬂnspﬂz#ﬂwﬂmuﬂo
Lorena.

8 |neilza!:meuuSunes|::rc:nuudnntﬁiquﬂ!uvu>a:ulﬂenl=s<xn1:lagndsaiuxs¢hsSlhlil0|ntaL

Realizar Ia evalksacién y seguirniento de paciertes con trastornos por uso de susstancias, aplicando protocolos de desiroaicaciiny
tratamiento de adicciones.

Registrar ks atencidn brindada en el Sisterna de informacidn en Salud (HIS) v en et Sistema Integral de Salud (SIS} conforme a la
normative institucional.

Participar en actividades de capacitacidn, docencia, investigacitn dinica y promocitn de la salud mental dentro y fuera det
establecimiento, segin requerimiento institucional.

Cumplic con tas guardias médicas programadas, incluyerdo guardias de 12 o 24 horas, de acuerdo 3l cronograma establecido por
la Jefatura del Servicko.

13 |Otras funciones que e asigne ¢l Jefe del Departamento de Sahud Mentsl y Adicciones, en el marco: de su competencia profesional
ly nonmative institucional vigente.

[cooRDBIACONES PRICEALES

Coordinaciones intermes
Departamento de Salud Mental y Adicciones, Direccién Médica, servicin de Enfermerta, Psicologia, Trabajo Social, Farmacia

Badarnas
GERESA Cusco, establecimientos de salud-de ta Red de Salud, EsSalud, PNP, Poder Judicial {peritajes), MINSA, instituciones
educativas, organizaciones de salidd mental cormunitaria y faniliar

11

12

[FORMAGSN ACADECA ]
A Parmaciln Acadladcs 5 rodol el smciin neadbanca y o< mpaarides par of e 2’,,“'_., _"""‘,
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[COMBCEENTOS 1

Psiquistria clinica general, psicopatologia, farmacologia psiquistrica, manejo de urgencias psiquistricas,
psiquiatria de enlace, diagndstico CIE-11/DSM-5, tratamiento de adicciones, manejo de psicosis

8.) Programes de espacielizaciin requesicdes y sustentados con documentos.
FMW&MMWNW

Indflgue Jos cursos y/o pregrarmes de especioiizadiin requeridos:

|EspedaMad Médica en Psiquiatria {Residencia Médica). Minimo 3 afios de duracién

€.} Conacimiantos de Ofimiitics & idlomes.

Nivel de dominio
Pl de Gomkiy = =
ENOBARS. [
OFRMATICA e
Word X inges L
Powerpol x
I : ]
Experienchs gavmeral

indique i covilded teeel de alies ¥ suparionciy lohorst: y& sen o ol sncir pibilco 0 pewedc.
IMM}MmdmwﬂmMﬂomm ]

‘Experiencis sspacifics
A Marcus ol alvell wisiew du PEts qus se reauiere-como sxpariencls; ye ses an sl sector pablics © privadn:

R e = =

B} Sodique sl thempo de vide pora o puesio; ys sen en al sector péblico o privedo:
[Experiencia cinica en un servicio de intemacisn de sakud menta! ]
€} En bese 2 fs esiperiancia requarid per of pusto fearie B), niarque 3198 O A Ascassrio contar con anperisncis en al Sectoe Pdblics:

ey e - oy " Sr— ; 2 en o sachor pdbl
*En caso que of se iriencie eni o sechor plbiico, indique o tiempo de che o of p W ek R
= oo e vio sobve o R de 2294 algo sdich ‘—-dm
ﬁﬁo_m
" Compromiso
" Orlentacion 3 resultados 'w*m?m‘
 Trabejo en equipo e
 Uiderazgo * Orientacidn af usuario
b Disponibifidad *Capacidad de andlisls e innovacidn
insmediata °Capaddadvmwbﬂopmsl6n/)

LIONAL CUSCO
19)'{} SALLID cxsco :
£ .
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’ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:|  Departamento de medicina

Unidad Orglnlcs: Serviclo de Cardiologla

Cargo Clasificadio:

Chdigo del Cargo Ciasificado:

Nombre del Puesto: Cardiblogo asistente

Dependencla Jevingulca Linsal: Jefatura del Servicio de Cardiologle

Dependencia jerirquics funcional: Jefatura del Sarvicio de Cardiologla

Puestos que supervisa: | Personal no médico o unidades encargadas por la Jefatura del Servicio

MISION DEL PUESTO

Atender de manera integral, prolia y oportuna la patologla cardiovascular, en sus tres pllares fundamentales: preventive de
diagnéstico y terapéutico, respetando la confidenclalidad, buen trato y- humanismo.a tados los paclentes sin distincidn de ninguna
fndole.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 mmmm«mm

Realizar Jos procedimientos cardiovesculares: ecocardiografia generaly especial, Holter, MAPA, Prueba de esfuerzo,
Electrocardiograma

interpretar los procedimientos cerdiovasculares: ecocardiografia general y especial, Holter, MABRA, Pruebs de esfuerzo,

mmwmmyamw-

5 Realizar turnos mmmpamhmmhndepthmuhospndimdmymrgemhsmm

6 Restizar interconsultas cardiovasculares de riting y de emergencla

mwmwmwumm mwmmmmmmv
Wmmma-mmmmmummm

s rmanwaesdemmﬁmm

QIWyWW&MMdm

FRealizar trabajos de investigacion cardiovascular

w
1% mmmmmmmmwm
=®

P‘WWGMMWhM@W

|COORDINACIONES PRINOPALES
internas

[Coordinaciones
|caordina con tados los cardidlogos asistentes y el personal no medico del servicio

Coordinaciones Externis

Coordina can otras especialidades medicas o de apova al diagnostico

[FORMAGION ACADEMICA
A} Formucides Awdbmics £.) Gradols)/sitacion acsdémica y astudios feguaridos para ol puast m""“"
- ——

oompiets Complots D Egressdofa) I !iD’ D"‘

[eeee [ [ | |3 mone .
o/ Licenciatura |

[ uzm; ] - DTN | ’E]ﬂ E]m
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H
.

A} Conoclmientos Técnicos principsles requeridos para ¢l puesto {No requieren documentocion sustentarfol:
‘;bmdads para el manejo de equipos biomédicos como ecocardiografia, MAPA, HOLTER, Prueba de esfuerzo, Monitores de multipies

parametros, etc

8.} Programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos.

: Coda curso de especiaiitociSn deben tener no menor
|n¢|queluuumvlommnd¢mnudﬁnmﬂos:
Especializacion minimo 3 afios en Cardiologia Clinica

€] Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio DIOMAS Nospics | Bisico | itermadio| Averaado
OFIMATICA Woughcs | Bisko | intermndic| Averzado
Inglés x
Word A
Excel 5 Quechus X
Pawerpoint x
[DPERIENGA =0
Experiencis general
lmﬁmwumnmmemmdmﬁwwaM.
[ Dos (02) fos en el sectorpibico ncuida Residentado miedcs ]
Experiencia especifica

A) Mmdmmmmmmmmw; ya sea en ef soctor pihilco o privada:
mm mmho Acats / mswm/ m»*km I:‘mo
praresionat Aginarte Espechims (o Opto. Direcior

[ 33 deumnwﬂmdm;nmmdmﬂbnmam

[Expertenci en un serviciode cardologa, inclida el Residentado medico ]
ﬂ&mnhm&mmamdwmkﬂ,mueﬂaa* contar con exp In en ef Suctor Piblico:
2] puestn nequiere contor Con expetienci en o sector plblico Dmdpmmmmmmmmdmm

'&mmdumqmmubﬂmdmmmwdm&mmﬂmwmqm

3 afios

* otros aspectn: ph torios subne ¢f requisito de experienchy; en caso lera akgo f pard ef poesio.
[ ]
HABILIDADES O COMPETENCIA

Griantacion 8 resultados :Wﬁ'wﬂﬂhﬁéﬂvmm

Trabajo en equipe

Uderazgo * Orientacién al usuaric

® H
Disponibiidad nmediata Capacidad de andfisis e innovadidn
| * Capscidad pars trabajar hisjo presion
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L R A SR e ik e
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgéinica: SERVICIO DE APOYD AL DIAGNQSTICO.
Nombre del Puesto: MEDICO RADIOLOGO.
SERVICIO DE APOVO AL DIAGNOSTICO - RAYOS X,
Dependencia jerdrquica Linesk:
: ; fu SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RAYOS X,
Puestos a su cargo:

S PP T T T S T I P S R R e D T RGN

Interpretar imdgenes médicas para dlagnosticar enfermedades y gular tratamientos, ademés de dirigir y supervisar la seguridad
adioldgica y la seleccién adecuada de exdmenes para cada paciente.

e oy - e T RO T Y i T TN L T ST R ST T T R N T T
FUNCIOMES DELPUBSTO. 5 01 (o el A0 e lradas i S AR 2 O S G S L S B  SE

EDICO ASISTENTE.
EALIZAR LECTURAS DE TOMOGRAFIA Y RESONANCIA.

FEAUZAR PROCEDIMIENTOS
r\uum ECOGRAFIAS DOPPLER , PARTES BLANDAS ,ORGANOS INTERNOS
Fum PROCEDIMIENTOS EN ECOGRAFIAS

rNTERPRETAC!ON DE MAMOGRAFIAS, ECOGRAFIAS , ETC

Todoslos drganosy Unidades Orsémcas

cm EM’“"' SEIta I e e -:"q_; .:.ff-.?".‘;i:-"-:"'.'.,.'_' s ,I‘__" Esl
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A) Nivel Educativo '8.) Gradofs)situacin académica y carrerafespeciafidad requerldos. - . . ) ¢Colegiatura?

o— w-u [EEegressdota | 3 ]pachiter “““’"“"““““ ;
i T W O Constancsdo i de aspecld o thuko d apacilite I ENE LY
B [ O z ;Jw
B 00 B C

'umhswubr
B [ [

mcmmmummummspmﬂwswlmsemwmmmrmmm;

lManejo de documentacion o gesvién de proyectos, relacionados al puesto 3l que postula

I}WVW*WMVWMW:

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)

SCO
DEBALUD A v nr USCO
ceranc RGN TORENA 73\ GO B

b resd
HDSP“.AL 1 HOSB#AA™ ANTONIO LORENA or, dJ Mon,
GOBIEFNOG AT M
GERENUIY B
) Y T
/ saauNl

bessnrte 00 A UONTEL

'-IIII- a & A7 ;-
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*
£.) Conocimlentos de Ofimitica e Wlomas/Olalectos

[E77 Wheidadominio ¥ 1

ORMATICA T Hes. A IDIOMAS/DIALECTO
Procesador de textos X ingiés
Hojas de chlculo X Quechua X
m:mde X Otros {Frances)
Otros (Especificar Otros {Especificar)
Otros {Expecificar) Observaciones. -
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA [sustentor con documento)

A Imﬁque iiWwikdn\Mcmh Iabors!; yasea eﬁ el semr.ﬁﬁfbllco ] 'prmdo. ]

[Acreditar experiencia minima de.tres (3) afios en establecimientos del MINSA v otros. {Incluye Residentado Médlco)

@ o o
2 i

B.Indique ef tiempo de experiencts requerida para ol puesto en la furcién o lamateria:

Capatidad de coordinacién, organizaciény control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipoy
bajo presion, innovacién y aprendizaje, actitud criticay propositiva, actitud de atencidn y serviclos al usuario interno y externo

€. En base 8 fa experiencia requerida para et puesto {perte A}, sefiale of tiempo requerido en e} sector pébiico:

[nO ApUICA.
o quucclnlvolmmd-pummnnqmmemﬂum;wmmclummmom
Practicarde Auniier o Suparvisor/ lafededreac Gerunte o
Dm ol Espacilen Conndioador Departamerta Dm
* pMenciane obros sobre ¢l fto de & » en caro existiera algo odicional peru ef)
Trabajo en equipo v/o bajo presifin
Planificacién y organizacién.

-Orientacién a resultados y cumplimento de objetives.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
Comunicacion efectivay atencién al detalle.

No aplica
Hospital Antonio Lorena
iLugar de prastacion del servicio
Inicio: Serd seRalado en la suscripcidn del cantrato.
Durscién del contrato Fin:
lcontraprestacidn Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
mensuad incluyen los montos y afillaclones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador.

)
£NCIA REGIONALPE SALUD (".USCO
GER?lOSPiT: ANTONIO LORENA
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oo FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ano: Departamanto de Medkina
Unidad Orgénica: Serviclo de Hematologha
Cargo Clasificado:|  {2) Médicos Hematélogos
Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Médico Especlalista en Hematologla
Dependencia Jerdrquica Lineai: Jefatura del Departamento Medicina
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura del Serviclo de Hematologla
Puestos que supervisa:

_-‘. P

1 NI 2, (T ] L R T) 2 S0y 2 (e - i
Ser personal iddnec para la atencidn de pacientes con enfermedades de fa sangre y células hematopoyétlcas, realizacién de

procedimiento hematolégicos, Ia organizacién y gestién enia creaclén de Ia unidad de trasplante de células hematopoyéticas - -HAL

DELPUBSTO . . . i _
1 |Atencién de manera integral y especializada referente al tratamiento de las enfermedades de la sangre y sistema hemato;
comio: Leucemias, mlelomas, linfomas, aplasia medular, hemofilias, etc.

poyético

2 |Atencidn de paclentes por medio de consultorio externos para casos con sospecha, dlagndstico, tratamientoy prevencién de
afecciones de Ja sangre y sistema hematopoyético.

3 |Atencién integral de manera preventiva y curativa 3 los pacientes hematoliglcos hospitalizados.

4 |Atencién de interconsultas requeridas por cada especialidad.

5 |Participar en ef proyecto de creacién de fa Unidad de Trasplante de Células Hematopoyéticas - HAL.

& |Realizar de manera adecuada los registros médicos.

7 |Realizar todos los procedimientos hematoldgicos

8 |Realizar ol informe de ldminas periféricas y mialogramas.

Particlpar en las actividades académicas.

Wﬂx R R Ty mf»ma‘mﬁn E YA PR R L TR T T A Y AT

Coordi r . = - -
Profesionales y técnicos de la salud de las diferantes unidades, dreasy serviclos de la {PRESS, jefe de servicioy jefe de depanamenm.

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de fa funcién y por disposicién de la autoridad

|superior correspandiente

A)Formacién Acdémica '8 Sradolstuscién scaddimicay estudios equerkdos pare el puesta Eed

incomplets  Compheta DEpesadn(l) E, D -
Ds-a-ﬂam E] [:] Dhﬁhﬂer Tituto de Médico cirujano D'lll'ﬂlﬂ B -

mmulol -
D:::‘:::;n D D mmhmm ) D 5

O e O O s

. l;G‘OM AN ,_‘UQCO

E \! COBIER F SALUD CUSCO
-RENCL/ . !('I':\l ALD XA
GERENCIA REGI( mb SALUD CUSCO ‘i‘ ) GEREN G Dant qmo LORE e
HOSPITAL_ ON10 LORENA e [ e
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[ e [ 3] Coocorsdo Equ

Dnvm [ Jtoce B m:m g
Thulo de Segunda or. da Espacioleca?
G Titwlo de segunda Especiatidad E’E] " D “
w D:] Tsiedo en Hematologla

[CoNOOMIENTOS T T

A.) Conodimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaric) :

Tener la capacidad para fa atanclén de paclentes con enfermedades de la sangre y células hematopoyéticas, realizacién de
procedimiento hematolégicos, la organizaciény gestion en la ereackin de fa unidad de trasplante de célutas hematopoyéticas.

8.) Programas de especislizacién requeridos y sustentados con documentos.

Im Cada curso de especializacidn deben tener no menor de 3 alfios

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos; R

» Conocimientos en manejo de enfermedades de la sangre y células hematopwéticas

« Conocimiento sobre procedimientos & informes hematoldgicos

; = Capacitacion especializada y actualizada sobre la creacion de 1 Unidad de trasplante de células hematopoyéticas.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e kiiomas.

“Nivel de dominio
" Nivel de dominlo f IDIOMAS Wosphca | St | ktwrmedio| Avanzado
OFIMATICA Nowlia | Sisko | lmarmedio| Avencado nglés
Word X
Excel X
Powerpoint X

[BPERENGAT = - = a

preperrrey

tmﬁqulh ummhb!deuwodomm Inborst; ya sea en of sector plblico o privado.
Minimo 1 afic en el servicio de Hematologla del Hospital Antonlo Lorena y experiencia intemacional en érea de trasplante de medula ésea
minimo de 2 meses.

A.] mmulmmmqwnmunmmummn, ¥a sea en ol sactor piblico o privado:

™Y rracticante uaitar o Anadsts / r" supervisor / sefededseac Gerente o
X protesional Especialiga ‘ €

1.} Indique ef tiempo de expertencia requarida pers el puesta; ya sea an e sector plblico o privade
Minlmo 1 afo en el servicio de Hematologfa del Hospital Antonlo Lorena y experiencla internacional en direa de trasplante de medula
fisea minimo de 2 meses.

) £n base 2 {a sxperiencia requarida pars el pussto {parte 8), marque sl es 0 no necesario contar con exparienca an et Sector Pibiico:
¢ puesto requiere contar con experiencla en el sector pdbilca Dm, o puesto no requiere contor con experiencio #n 4f sector publico.

* En caso que s se requlera expariencia en ¢l sector piblico, indigue of tiempo de lencia en el puesto y/o f

Minimo 1 afio en el servicio de Hematologla del Hospital Antonlo Lorena y experlencia internacional en drea de trasplante de medula
sea minlmo de 2 meses.

* Mentions ot e rics sabré &) isito de exp en coso existiera nigo adidonc! parv ef puesto.

|Capacitacion especlalizada y actuafizada sobre 1a creacién de la Unidad de trasplante de células hematopoyéticas y manejo |
M INADE .’::1';7 "‘"-_'"W‘ Fi e :

ki .na' T 1_.;”

Orienta ddn aresutados ® Capacidad de organizacién y planificacién

* Integridad
Teabajo en equ
Uderalzso sauipe * Orientacion al usuario
Disponibiidad lnmedlata * Capacidad de andlisls e innovacién

* Capacidad para trabajar baje presién

GERENCIA REGIONALDE SAJUD CUSCO
HOSPITAL ANTONIO EORENA

TINAL DE 5ALUD CUSCO .y
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e _ PERFIL DE PUESTO
k-4

DENTIRCACION OEL PUESTO

Orgoran HOSPITAL ANTONIO LORENA_

Unidud ecpivion: DEPANTAMENTO DE MEDICINA

Hitrrdore et Pussen MEDIO ESPECIALISITA BN KEFROLOGIA
Sepesdessie Rvlreguics Wnat CEPARTAMETNTO OF ASECICINA

Dt Pottlonnt SERVICHD DE NEFROLOGIA - HEMODIALISS
Pruseatied & b Cooga:

WRSION DEL PUESTO

ecuperar I3 salud y capacidades de los pacientes de nefrologfa de la regién brindando atencidn integral de salud especializada en nefrologfa, em condiciones de plena
Ibilidad y de atencién 2 la persona.

FUNCIONES DEL PUESTD
Tiindier & ks padentes que de hvens sbalatsis 90ides # nichid Stnon inice debids & enlsrmodades remles apudas y CrOnS.

Dawwdnbummmmtmmmmdncmmdamdﬁmmm

P o avakuacie dot ngraso  of segimiantto db ko3 paciantas hospitalkzads, (ars su control ¥ tratarttiento requeridos.

r Llevr:cabohexpknﬁénﬁshvhmerpmaﬁéndﬂosmﬂsiscﬁnkosyhsesmdiosdepnnetedebspmeshosphﬁndosmdm.

taborar fa historia clinica compiata del paciente que Incluya los aspactos de antecedentes personales del paciente, padecimiento actual, exploracion fisica,
de laboratotia recientes, impresiones dagndsticas y un plan de tratemierto ndegeal,

aﬂhwmmmammwmhmmﬁbmmw acada

pacierie.

Mahmum;hmmwmmymmwdmumm

umm&wmmnwmgmw

Irformar 54 peciente ¥ o fimmilier I iImpresidr disgndstics inmediata y les medidus fecessrias 2 saur.
Prescribir los medicamentos al paciente que ummmlmvsmmmmmmmdumhscmmﬁydmmmm

Ongamicdie R Corisilta Ge 165 PEEHEEs y HIstTand, pErs s COMYoH T SSRUNIENtS Bportanio.
rn mmammumamammm»mmmmmmdmmbmedad

posible.

COORINNACIONES PRINCIPALES

Coordinpciones inbermay

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Exmsmas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

Al Nivel Edycativo .} Grado{s)/fsituacién scadémira y camerafespeciafidad requeridos. €} (Colegiatura?

hoompis  Compiets wao(a) ngu E] Titulof Ucenclatura
DPM D D G cin da trming de especialidad y/o tiulo de espacialista D] st E o
—D’Tﬁ“—)’; WD Dw DMaemla D[gum DG" do :‘L mt;clﬁn

X s e
e [ U
3 6 4 shos)

e [ [

CONOCIMIENTOS
nmmmmmmum(mmmmmmmm):
Imnejndedowmenudén © gestién de proyectos, relacionados 3l puesto al que postula '

8§ Cursos ¥ peogramas de especlelizacién requeridos y sustentados con documentos:
[Manejo ntermiindio de herramientas de Micsasoft Office (word, Excel, PowerPoint) e iyNAL CUSCO |
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s F.) Conacimlentos de Ofimitics » kiomas/Distectos
SESATICA e wa _'::hm JUDMAYENLEETD o spics m:u“m Aoniads |
Procesador de textos 1 X Inghts X
Hojas de célevio X Guechua X
retione: X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA {(sustentor con dotumento)
Expuriencts general

A indique &f tismpo tota! de experiencis laborel; ya sea en & sector piblito o privado.

Fcredﬂarexpeﬁencia miinima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Expuriencis espedfics

B Ivdiave o fewgn demge iy reprtride pare clowesty ev i foncitn ol rtevie:

rmmmmammaﬁumemwm!mm Resiientagn Médics)

C&h:hmmﬂomdwbﬂﬂ,sgmdwwmdwm

(O APLTA.

LY Marque el nisal sinimo de peesto que 52 el

is; ¥8 § puiblico o privado:
X | apate m""’“"

Mg =

-Planificacin y organizacion.

_Orientacién a resultados y cumplimento de ebjetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de dacisiones.

-Comunicacion efectiva y atencidn al detalie.

. GUZMAN

Jets

M.C. YA[LY

Hospital Antonio Lorena.

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.
Fin: Sera sefiatado en la suscripcidn del contrato.

Sers sefialado en la suscripcidn del contrato.
Incluyen jos montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

EGIONAL CUsco
REGIONAL DE SALUD CUSCo

RITAN ANTONIO LORENA

1, CYSCo
SALUD CUSCR

240 LORENA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: UNIDAD EIECUTORA 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA DE CUSCO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE ENFERMEDADES iNFECCIOSAS Y TROPICALES

Puastos que supervisa:

[MISION DEL PUESTD : z Y

L8 mision det médico especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales en el Hospltal Antonio Lorena, es brindar
atencion médica integral y especializada {preventive, dlagnésticay terapéutica) a pacientes con patologias infecciosas. Esto se realiza
en consulta externa, hospitalizaclon y emergendia, garantizando calidad, ética médica y el suo racional de antimicrobianos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 istta médica a paclentes internados en el Servicio de Enfermedadas Infecciosas y Tropicales, elaboracién de historias clinicas,
ndicacién terapéutica, indicacion de exdmenes auxiliares e imagenoldgicos, otorgar informe de evolucién médica a pacientes y
familiares.

\/isita médica a pacientes intemados en la Unidad de tratamiento de Leishmaniasis, efaboracion de historias clinicas, indicacién
torapéutica, indicadidn de exdmenes auxiliares e imagenoldgicos, otorgat informe de evolucién médica a pacientes y familiares.

Realizacion de distintos procedimientos diagnésticos como: puncién lumbar, biopsias, asplracién de médula dsea, toma de
muestra para andlisis de gasas arteriales, toma de muestra para diferentes cultivos.

-cordinar con otras unidades orgdnlcas involucradas en el proceso de atencién para garantizar una adecuada y oportuna atencién.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bloseguridad.

Respuesta de interconsuitas por parte de otros servicios, realizando fisico, an is y valoraclén del paciente.

espuesta de interconsultas propias de! Programa de Optimizacidn de Antimicrobianos [PROA) por parte de otros servicios,
4 L utorizando el usa correcto de antimicroblanos prescritos en tos diferentes servidos de hospitalizacién.

Atencion de consulta externa especializada en Infectologfa.

Participar en la elaboracion de Gufas de Préctica Clinica de las 10 patologfas miés frecuentes del Servicio de Enfermedades
infecciosas y Tropicales.

10 Participar en comités dinicos y epidemialégicos de relevancia para el Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

11 Realizara auditorias de calidad de registro y caso en ¢l Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

12 Participar en actividades académicas con internos y residentes del Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

13 [Otras actividades que determine ta jefatura del Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

Coordinaciones internas
Con el personal asistencial y admisnitrativo que labora en el serviclo de Enfermedades Infecciosas y Tropicales

Coordinadones Externss
Con el personal asistencial y administrativo que fabora en
Lorena de Cusco

los diferentes servicias asistenciales, 4reas y oficinas del Hospital Antonio
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Dboaondo
[Tewesse [ It

1.){hoyulens Meginsn
Noc. s Capecalos?
‘ Titulo de Segund:
idad Medicinz de Enfermedades
Infecciosas y Troplcales EI“ D e
[ oresoso [ ruioce

A.J Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requleren documentocion sustentorio) <

Manejo de Enfermedades Infecclosas y Yropicales

8.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg: Ceda cursa de especialitacidn deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién regqueridos:

Capatitacién en Programas de Optimizacién de Antimicrobianos (PROA)
Capacitacidn en infectologia Neonatal y Pediatrica

€.} Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivet de dominlo

Nivel de dominlo
imemedio

IDIOMAS

Noaplics | Bfsico | mtarmedio |
OFIMATICA Noapiica Avareada

Avsvxado

Inglés A

‘Word

Excel

xxn§

Powerpoint

Experiencia generst
Indique fa cantidad tots! de afios de experiencia lsboral; ya sea en ol sector pliblico o privado.

l Un (01} afios en el sector piblico o privado rmedico espedialista

Experiencia especifica
Al Manquud mee se requiere comoa exparientia; ya ses en el sector piblico o privado:

= R =

B indiqus el tiempo de experiends requeriis pars ¢ puesta; ya sea en ef sector piblico o privade:

Iefedehreao

{peofesionat

Opto. ]

{Gereren

‘Un (01) afio como espedialists, posterior al residentado médico en ef sector piblico

C) Enbase a I experiencs requerida para ¢l puesto {parte B), marque ¢i ¢3 0 no C e
[ESI, o puesto requiere contar con experiencla en el sector plblico ( ‘ND &l puesta no req

* En caso que s] se requiera experiencia en el sector pubice, indique of tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

fa en ef Sector Piblico;

contar con expert

en &f sector pdblico,

Iun (01) afio como especialista, posterior al residentado médico

perienclo; en caso existierg algo adicionol paro «f puesto.

* Capacidad de organizacién y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de anslisis e innovacion

* Capatidad para trabajar bajo presién

Orientacion a resuitados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Disponthitidad inmediata

(11 pE JALUD CUSCO
mnm-’#,h DE A o
GERE SPITAL ANTONIO LOREN /£ comEaNoRESIONAL e
Renzo Vr as Gonza c.mn‘g;,};‘, fONIO LOREN
AL I RVACAL GUZMAN MiD!COINFEC‘IOLDGO mcmcnusﬂ»}ﬂ

JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMEDADES -
INFECCIOSAS Y TROPICALES =
CMP. 50662 RNE 33241 RNA. 00107 L




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Departamento de Pediatrfa

Unidad Orgénica: Servicio de UCIN-Neonatologia
Cargo Clasificado: Neonatdlogo / Pediatra
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico Neonatélogo o pediatra
Dependendla fevirquica Lineal: Departamento de pediatria
Dependencis Jerdrquica funcional: Servicio de UCIN- Neonatologia
Puestos que supervisa: Ninguno

[MISBNDECPUBSTO .~

Brindar atencién a Recién nacidos Malu y de alto riesgo, en el dmbito de su profesidn de acuerdo ol modelo integral de salud.

s

FUNCIONES DELRUESTO. .« - % ' ¥
Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones en neonatolfogia. Habilidades o competencias

-

2 rlabnuaén de planes de trabajo y Gulas de Préictica Clinica,

3 klaboracldn y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas

4 Manejo de los protacolos de atencion del MINSA

v

Llenado de registros de atenciones.

pcciones de vigitancia y prevencidn, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de Niflas o nifios en la etapa neonatal en 13 Regién dell
Cusco

-

Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

8 jactitud de serviclo, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultades y trabajo en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacidn, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

10 [Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo

TR R A R RO S R N |
A Formacién Acadértics” 18 Gradols}situacidn académica'y estudiod requeridos para e pussto ‘d’f;"‘?é X
! o [ s Titulo de Medico § im’ D”’:
i[]‘““* 0 O [ e | i
j E:I Titulo/ Uicenciatura : : 8
| ——
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[Cooctorsdo b ] O~
i b
DMM-h D m : ngmm Dnm : FJM* m?
i mmc:!s:‘""d‘ 1 Thulo de Especialidad o ; ""‘
; ! Fepecialiy Constancla de Especlalidad en m D o
3 |
g ’ E}lmladu Neonatologla y/o Pediatrfa | {;

A.) Conoclimientos Téenlens principales requerides para el puesto (No requieren docume n sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

Notg: Cado curso de especiolizocidn deben tener no menor

llndiqm‘,lds"wribs y/o programas de especializacion requeridos: .

Constancia de termino de especialidad Neonatologla, o Titulo de Especialidad en Pediatria y/o Neonatologia

€.} Conodimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominic
Nivel de domminio IDIOMAS Nospha | Biska | wtermedio| Avermado
OFIMATICA Nowplcs | Bisico | intermedio | Avenzado N
- - ngiés X
Word X
Excel X e L
Powerpoint X
indique iz cantidad total hwskwm;wulendmpdmmopm.
lun {01) aftos en el sector publico o privado l
A} Marque ei nivel minime e puesto que s¢ requiere como experlencla; ya ses en of sector plblico o privado:
Practicante mmo Anaksta / mml mnledchuo QMG
protessona Asistente Especahsta Loornacor Lpta. Owector
&) Indique el tiempo de experiencia requerida para o puesto; va sea e &) sector pibiico o privado:
[Un {01} ako '
<) Enblseahexpedenﬁanqueﬂdapaaelpuesm(panob).mrqnesluom o contar con experi en el Sector Poblico:
5l, el puesta req contar con experfy £n &l sector publico DNO, &l puesta na requiere contar con iencia en el sector publico,
* En coso que 8l & requieco experiencio en el sector piblico, indique el tempo de experiencia en ef pursto y/o funciones equivaientes.
Un afie {realizando funclones como Medico en neonatologia y/o pediatria)
* Mencione otros 4 jos sobre ef requisit de experienicio; en caso existiera akgo odicional para ef puesto.
" 4 > et
b Orientacién a resultados : Capacidad de organizacién y planificacién
[ Trabajo en equipo Integridad
- * Orientacidn a usuario
Liderazg * Capacidad de andlisis e innovacién
' Dispanibilidad inmediata
" * Capacldad para trabajar bajo presidn
SCO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. -

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamenlo de Anestesiologia
Unidad Orgéinica:
Cargo Clasificado:

Codigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Medico Anestesidiono
Dependencia Jerdrqulica Lineal: Departamento de Anestesiologla
Dependencia Jerdrquica funcional: Centro Quirdrgico
Puestos que supervisa;

[MISION DEL PUESTO
rindar anestesia segura, eficaz y personalizada durante procedimientos quirdrgicos y médicos.
elar por la estabilidad hemodindmica y e} blenestar dei paciente en todo el proceso perioperatorio.

FUNCIONES DEL PUESTO
fjecutar actividades de promocién, prevencién y rehabilitacién de fa salud, segin la capacidad resolutiva de

: 1 [ stablecimiento de Salud.

: ) Brindar atencidn medicade I3 especialidad al paciente, en Centro Quirdrgico, Unidad de Recuperacién post Anestésica,
Evaluacion preanestésica, Consultoric externo o segun corresponda para cumplir los estdndares establecidos en guias y
manuales de atencién vigentes en la entidad

3 Realizar procedimientos médicos de acuerdo con la condicién del paciente para brindar terapias especiahizadas como
manejo del dolor
4 interpretar andlisis de laboratano, rodiologia y otros examanes de apayo diagnostico
Conducir el equipo rterdisciphnano de salud en el disefio, gjecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn)
asistencial en et ambi o de su competenaa.
6 Participar en actividades de inlormacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y prevencion de |3
lenfermedad.
Cumgplir y bacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el dmbito de
7 responsabilidad.
8 Manejo de via aérea con dispositivos supragléticos y via aérea dificit.
9 \Velar por fa seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
10| Elaborar propuestas de mejora y participar en {a actualizacidén de Protocolos, Guias de Préctica Clinica, Manuales de
Procedimientos y otros docurnentos técnicos normativos
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marca de la politica de humanizacién de la stencion de salud v
11425 nosmas vigentes.
Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe correspondiente en ef marco de la
1z Inorma vigente.
[COORDINACIONES PRINCIPALES i ]
Coordinaciones Int )
Coordinaciones Externas
|[FORMACION ACADEMICA
utd A&l i X €.} Secnguilere
A Formacién Académica 8.} Grado{s)/sit Y quecidos pars ol puesto AT
sad Acreditar® copia simple det Tilulo Profesionall @
erelets  Canelets D Egrmsedeie) Universitario ds Médico Cirujeno y Resolucitn de| E] e
SERUMS comespondiente 8 Ja  prolesion
D D [I] D Bachitler (indispensable) 0} Regeiers
Secungarn - Acredilar* e Diploma do Colegiatura y Habibdad habibiacién

Profagional vigente a fa focha de inscripcid Ly
m Titulof Licenciatura (m;.p.mx;?; i

Thorica téva (16 | L_R__] , - o
D shos) - D«Iawna E} D

D;m?m [:] @ E]""m E]""“"

) dRequiere SERUIMST

si
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L 4
Dmﬂomm + [Acraditer” copa simplo dol Thulo df E . D o
Madico  Fapecwlista  caniida  por b
N . rospoclva Universidud {Indispensablo}
D UnwenRare l l L_x_] ! lhmnwm D far s 1.,] LRy 4 Hngiitre
Mac, de Tepecialistn?
Tituto de Segunda
Hspoetuabrad Acrodilart copia  simpia  dof  Rogsirg
Nacional do Espetinlisis. do comgsponder [B [:] .
Dﬂ' E]T (indispensabio)
esado Hulodo
[CONGCIMIENTOS ]
A.) Conotimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren documentacion sustentorle) @
Conocimientos en fisiolagia aplicada, farmacologia anestésica y 1écnicas de anestesta general, reglonaly sedacidn. Manejo avanzado
de la via aérea, monitoreo hemodinamico y soporte vital, Competencia en analgesta perloperatoria, bioqueos reglonales gulados por
ecografla y medicina perioperatoria integral
B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Code curso de especrailzocion deben 1ener no manor
indique fos cursos y/o programas de especlalizacitn regueridos:
[ Acreditar® capacitacion yfo actividades de actualizaclon afines a la especialidad requerids, come minimo de 34 horas o 02 crédites,
a partir def afio 2020 s ta fecha. lindispensable)}
C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
[ Nivel de dominio
- Nivel de dominio IDIOMAS Noaplca | Bitko | intermedic] Avancado
OFIMATICA Nosplica | Bisko |intermodio | Avanrado z ~ .
Ward X Inglés
Excet X Quechua
Powerpomt X
EXPERIENCIA ’
Experiencia general
indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya 502 on of sactor piblico o privado.
[ Seis (06) afios en un Establecimianto de salud. {Incluya Serums v residentado} J
Experiencia especifica
A.) Marque ef njvel minimo de puesto que se requinne tomo axperisncie; Yo sea en &l saclor pUbYico o privado;
Pracucante Asnfiat o Anatsia / Supervisor tefedeAceac Gewmnte o
PrTiELIOn| Asstente u LEpecuksy ' i Upa, Lwecios
igue &l lempo de experiencla requenda para el puesto; va seu on o setior publico o privado
Was de G lanos) en un llospital nivel 111 comao Menico especialista en AnCSLesIologia INCIGYE resdentadn medico.) lpralentie] I
€.} En base 2 12 expenientia recuirca para of puosta {pante 8), marque $i es 0 NO NECEIaHO CONtAL EON exprviencia o5 ef Sector Piblico
@ﬁ, £ guesio requiece conlo con experentia &n & sector pubdco ,ND, ol auesio no cequitre contar can experentic en ol sector pubhice
© En (oS0 QU 51 8¢ TEQUIETD eagen@nia en 8l Secror publico, inthque ol iempo de expenencia en &l pugsto y/o junciones equivatentes
H otros o sobre &l requisito de en caso existiero vigo adicioncl pora el puesto.
HABILUDADES O COMPETENCIAS: t
Eompan * Capacid hac ficaci
Orientacién a resultados » apac'l ad de organizacidn y planificacion
Trabajo en equipo ntegnda.d
{iderazgs * Qrientacidn ol usuario
N . .
b Disponitilidad inmediata Capacidad de anslisis & mnova:lfin
* Capacidad para trabajar bajo presidn
r‘? :
/ Cusco 5CO
[ FGIONAL L 0 v CUSsLY o
| L UD CUS! B 3 CUSCL
1D CUSCo LNl DE SAL ORI RIARUL
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Hospital
Antonlo PERFIL DEL PUESTO
Lorena

Grgano HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgdoica OEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO ONCOLOGD
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ONCOLOGICA

Brindar atencidn oncolégica integral, que ctuye el diagndstico y tratamiento de pacientes con céncer,
ls docencia y Is capacitacicn especisiizada.

{a promocidn de la salud y la prevencion del céncer, a investigacion,

1 Acciones de vigitancia y prevencion,diagnostico,y tratamisnto y seguintiento de pacientes oncologicos en la Region daf Cusco.

2 Elaboracion de planes de trabajo y Gulas de Practica Clinica

3 Atencion de casos confirmados de cancer,

4 Capecidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

5  Manejo de los protacalos de atencion del MINSA

&  Usnado de registros de atenciones

7  Elaborsciony presentacion de informes dlarios sobre las atenciones efactuadas.

& Trabajo asdministrativo de evaluscion de prestaciones oncologicas.

9  Elsboracion de informes epidemiologicos relacionados a patalgias oncologicss.

10 Experiencia en manejo en cuidado patiativos

11 Otras actividades que le asigne Ia jefatura del serviclo,

rusio
,nsc%%co ,,\1.1:6 Lusco
LRENA e SAORENA
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SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Educativo ] Gradn(s)lsuuadén académicay cartera/especialldad requeridos €) ¢Colegiatura?
incompieta Completa Dsgresado(a) Daacmﬂer [)a'rnulo/l.icenciatura st [)a No D
orimacts . D) ¢Habllitacion
profesionai?
Secundaria
Técnics Blsica
(1 6.2 aftos) st [ﬂ No D
Tharica Supsrior
(3 6 4 afios)
x Liniversitaria x
[Maestrla I lEgresado l [Gmdo
TDocmrado I ]Egresado I IGrado

Conocimientos refacionados con su area,capacidad de trabalar en equipe.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo profesienal de medico drujano .Contar con registro de espacialidad en Madicina OncolSgica. Presentar copia simple del Titulo de especialidad. Contar con cursos y
certificacion en investigacion en oncologia clinica,

tener capacitacion certificads y experiencia en Investigacion clinica oncologica.

OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO

No aplica Bésico intermedio | Avanzado No aphica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de céiculo X Quechua
Programa de presentaciones L X Qtros {Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
Otwos (Especificar) Observaciones:

Experiencia isbora! general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar experiencia minima de 02 afios en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)
Semmﬂeuﬁhmﬂendahbon&menﬁdadapﬁthmopﬁnduyhe&mbajohmodaﬂdaddeseMdosmpeuonaquhmnﬁospmthnahsshmpuque

lnﬂlque el ﬂempo experiencla especHica requerida en la fu o la materia:

Experiencia minima de 01 alio en establacimiantos def MINSA y otros. {inciuye Residentado Médica)

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando este):
[Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros, {Intiuye Residentado Médico}

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

,;rhﬂda minims de 01 afio en astablecimientos del MINSA y otros. {Incluys Residantado Médico)

Otros ospectos complemantarios sobre ol requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pare &l puesto y/o cargo.
enm en cuidado de pacientes

Actitud de servicio, ética, Integridad, compromiso, responsabliidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, cormuricacion efective, planificacion, organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuests af cambio.
Garantizar la confidencislidad tratindose de seguimlento de casos confirmados da cincer.

Declarucion jurada de gozar de buens salud.
No tener dlagnistico de morbilidad: hipertensitn, diabetes meliitus, EPOC, formas severas de asma.
Conter ton dptima salud v no tener riesgo alguno que perjudique ef trabajo en of area para of que ha sido contratado.

g ONAL CUSCO
" ()NM! DE SALUD CUSCO
TAL pNTONEO LORENA

GERENCIA RE 'u/m._n__DALuo CUsco
HOSPITAL ANTONIO LORENA

" JAANMONTEL

M.C. Y]



Duracion del
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EN LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO
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PERFIL DEL PUESTO

Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Cargo clasificado

Codigo de! Cargo clasificado

Nombre del puesto MEDICO -CIRUJANO ONCOLOGD

Dependencia ferdrquica lineal JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA
Puestos que supervisa

Brindar atencin oncolégica integral, que incluye ef dlagndstico y tratamiento de paclentes con céncer, la promocién de 1a sslud y 1a prevencién del cdncer, 13 investigacién,
ia docencia y fa capacitacion especiatizada.

FUNUUNES L 11 . 0

1  Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en Ia Reglon dei Cusco.

2 Elaboracion de planes de trabajo y Gulas de Practica Chinica

3 Atencion preventivay de casos confirmados de cancer.

4  Capacidad de trabajer bajo presion y fiderasgo.

5 Elaboracion y manejo de los protocolos de atencion del MINSA

6 Uenada de registros de atenciones

7 Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenclones efectuadas,

g Trabajo administrativo de evatuacion de prestaciones ancologicas.

o Elaboracion de Informes epidemioiogicos relacionados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividadas que le asigne fa jefatura del servicio.

11 Participar del comité de Registro, epidemiologia y vigilancia del Cancer

oo
PR

- Fraih Monterivse luni
o CIRUJANG ONCOLOGO*
CMR; 52084 - RNE: 46038
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION AcADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Gradois)/shtuacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} (Coleglatura?
Incompleta  Completa Digresado(a) Dﬁachmer Emutollkemlatura ] E No D
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Técniea Bk
ossun s [x]we[]
Téenica Superior
|13 6.4 sfion)
x Universitaria x
IMustrla l IEgresado I |Grado
—[Docto:ado I IEgresado I lGrado
CONDCIENToS I s L e T B AT e e e e e L)
A} Canocimientos téericos prindipales requeridos para ef pussto: N
[Conocimiemus relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo. J

ﬂmv]omkmmmﬁymmmm:
Titulo profesional 6e medico cirujano .Contar con registro de especiaiidad & Ciurgia Oncoldgica.Presentar copia simple del Titulo de especialidad o Constancia de haber
h do & Residentado Médico en la especialidasd médica requerida, emitida por 13 respectiva Universidad; de no contar con elis, presentar Constancia emitida porel

centro asistencial donde lo realizé y una Declaracién Jurada, los que serdn reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha constancla
postariormente deberd ser reemplazada por el Thulo de Especialista.
€} Conocimientos de Ofimdtics & idiomas/Dialectos

oRMATICA pﬁ"vﬂ T Mdedomm [ esco) Mededomno
No aplica |  Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico intermedio Avanzado

Procesador de textos X {nglés X

Mojas de célculo X Quechus X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros {Especificar) Otras (Especificar)

Otros {Especificar}

indique el tiempo total de experigncia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Inchsye Residentado Médico)

Se considerari a experiencia lshoral en entidades publicas o privadas y la efectuads bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profesionales siempre que
postulante adjunte documentacién por 1a que pruehe haber arestado servicios en dicha condicidn laboral por el periodo que acredita.

afgpbeniseeta . __ ..
A. indique el tiempo de experiencia espectfica requerida en la funcién o ia materia:

Exyeﬂendlmkdmademlﬂoenesnhledmmdel MINSA Estableciomlento i -1

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en &l puesto o cargo (precisanda este):

Fperlenﬁa minima de 01 afio en establecimientos del MINSA Estableciomiento i) - 3

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida an ¢l sector piiblico:

Expesiencia minima de 01 afic en establecimientos del MINSA Estableciomiento I - 1y otros.

Otros aspactos complementarios sobne ¢ requisito de experigncio, en caso existiara algo odicionol para el puesta y/o cargo.
= ]
HABIUDADESOCOMPETENCIAS ' e
Actitud de servido, &tica, integrided, compromiso, tresponsabliidad, resultados ¢ trabajo en equipo.

Pensamients estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn, organizacitn, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta 8l cambio.
Garantizer la confidencialidad tratindose de seguiniento de casos conflrmados de chnger.

B Wi

Deciaracion jurada de gozar de buena salud.
mmm@mummad:mmmdmm,mqfomummdeam
mmwwvmmmmmmﬁmdmjomdareapmelquehasidoconmdo.

S T

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA T —1
! g AL fANO REGIONAL CUSCO
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H AR LY ! - B it ¥ '_/
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

t]  UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL ANTONI

Unidad Orphnica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA
Cédigo dal Cargo Clasificado! m—
Nombre dal Pussto; MEQI_CQ ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO

D&pen“:neh Jerdrquica Lineal; JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependancia Jerdrquics funcional: IEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Puestos que suparvisa:

La misién fundamental de un dmlano de cabeza, cuelo ¥ rnaxnofacial es restaurar a forma y funcién del drea de la cabezay el
cueflo, induyendo la regién facial, cervical y oral, a través de intervenclones quirdrgicas avanzadas y una atencién médica integral.
Este especialista se dedica a tratar una amplia gams de condiciones, desde traumatismos, deformidades congénitas hasta

sre buscando procurar la calidad de vida de los pacientes.

1 |Brindar atencidn médica especiatizada para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades en pacientes hosp}taﬂzados enla

aspedalidad de cirugla de cabeza. cuelio y maxllofacial
Brindar atencién médica especializada en el diagnéstico y tratamienta en ol dres de consulta externa, seguimlento en i post
Operatorio y atencidn de emergencias.

Realizar procedimientos afinesala especialidad de cabeza. cuello y maxilofacial.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigacién, programados por ef establecimiento.

Participar en la definiciény actuatizacion de las gulas de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad de su
competencla.

Cumplir con medidas de bloseguridad durante el cumplimiente de funciones v ef uso raclonal de los equipos de proteccion
personal.

Conocer y cumplir ta politica, reglamento y disposiclones de seguridad y salud en el trabajo.

participar en labores administrativas propias del serviclo.

Cuanda corresponds, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

10 | Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

41 | Atencién de Interconsultas en los serviclos de Hospitalizaclén y dreas criticas del hospital,

profesionalesy técnicos de sa)ud do Iaz d!ferentes unldades, éreas de servidos de tas IPRESS, Jefes de sarvlclos v Jafes de

;degnm =
Coordineciones Externss v PGS AV ey ey L B e R, s s

{coordinacidn con las Instituciones que bengan relaclén dtrecta can el desempefio de la funcidn y por d!sposlclon da la autoridad
superir corraspondiente

andiics ﬁmmemmnﬂm i qi’”“"‘.‘"
: 5= | W

ey

wramcien  Corghins [:}_Esrﬁaddal

cachil Titulado en [a carrera universitaria de
D E:] ! EJ il médico clrujane.

ONAL CUSCO,
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Espedalidad ‘
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D.) Conodi —
mientos Técnicos principales requeridos para o} puasto (No requieren documentocion sustentario):

Conocimientos de técnicas quird .
maxdofacial quirlrgicas y capacidad resolutiva pata el tratamiento quirdrgico de patologles de cabeza, cuallo y regién

£} Programas de especializadén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada s
s curso de especializacién deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.
Indique los cursos y/o programas de sspecializacin requeridos: |

Cursos y/o espacializaciones relacionadas con las funciones

¥.} Conncimientosde Ofimitica ¢ Miomas.

g biivel de dominio
Hivalde dominlo T IDIOMAS Nowika | Biekn | insrmedio | Avareado
OFIMATICA Nougthn | Shlos | wasmado | Avareado = ,
Word X Inglés X
Exoel X Quechwa X
Powerpoint X
Fﬁ—m-_ T i e S S A A R R e T ]
Fxperiencia ganeral
indigue la cantidad total de s de experiencia laboral; va sea en ol sector pablico o privado,
‘Tm afios {03} de expariencia en hospital nival i, incluye residentado médico. |
0.} Marue f pivel minimo de pUesto aue 5o requizre como sxperfencia; ya sea en et sector publico o privado:
grm Audiar & Anatism / suparvisor / lafedeAress Gorenms o
P——— Asstente EspecialsE Coonginagor Lipm, Lirector

£ indique o dempe de experiendis requerida pare el pueso; ya sea en of sector pablico o privado:

E{x‘m afio en ol sector publico y/o privade realizando funciones relacionadas al puesto ]

F) Enbase & ia axperiends requerida pars e} puesto (parte B, marque sl &2 o no necesario contar con experiencla an el Sector Pdblito:

Ds{, of puesto requiere contar can, experiencia en ¢l sector piblico NO, ©f puesta no requisre contar con exgetizncia en of sector pliblica,

* Ep DS R 5 90 regisera axperiencio en & sector ntibiico, indique el tierapo ds axperioncia en of puesto y/o funciones equivalentes,

A onk OURE GRper] f scbre #f requisiio dé experiencia; en coso existiera oigo adicional porn el puesto,

. = e e B e oy
iz BRI AT, R Ak
Wge~ae --J'ﬂl_!-t_“.-’:,m"'*-.)._.'._M"-J,—'t_’;'r[‘ TR

* Capacidad de organizacién v planificacion
* invegridad

* Orientacién sl usuario

* Capacidad de andlisks ¢ novacidn

¥ Lapacidad para vrabajar bajo presién

GORIZRNY REGIONAL CUSCO
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FORMATO DE PERFIL DEL pyEsTo

UNIDAD £}

patologias quirdrgicas de fog pacientes neon
bienestar de los pacientes, cumpliendo con

los protocotos médicos y estindares da calidad de I Institucién.

ECUTORA 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA bF CUsen—
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ‘
Carmdmﬁudo: MEDICO ESPECIALISTA
_ CodigodelCargo Clasifica do:
‘ mem del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA
- Dependencia hrirquh Linual: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
vendencis Jerfirquica funcionat; AEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

b Puestos que supervisa:

SIONDELPOESTO Vo e R 3 (L DAY B A L A R R R P )

Brindar atencién médica especializada en cirugla pedidtrica, mediante (a prevencién, dlagnéstico y tratamiento oportunio de les

atos, lactantes, preescolares y escolares, con el fin de mejorar Ia salud, calidad de vida v

A o = 3 tr—. =
L g ] Yoy =t

NS =

T

1 liﬂndar atenclén médica especializada para el diagndstico y tratamiento de fas enfermedades en paclentes hospitalizados en fa
spacialidad de drugia pedidtrica.

Brindar atencién médica especlalizada en ol dlag

néstico y tratamiento en ef drea de consulta externa, seguimientos en ef post
peratorio,

Reallzar procedimientos y clrugias afines a la especialidad en cirugla pedidtrica,

Atencién de interconsultas en los serviclos de Hospitalizacidn y &reas criticas del hospital,

Brindar atencién de emergenciasen Is especialidad,

Liderar equipos de profesionales de la salud Ppara proporcionar un culdado integ

ral de los pacientes ante emergencias y cirugfas de
emergencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes e Investigatién, programados por el haspital.

Elaboracldn de historias dinicas, y documentacién a fin seglin normatividad,

Elaboracian de guias de prictica clinica de fa espedialidad,

Conocimientos y apllcacidn de téenicas quinirgicos avanzadas en drugla pedidtrica,

Conocer y cumplir fa politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones asighadas por 1a jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn dal puesto.

NACIKYNES PRINCIPALES A N Tard
b S b S S 1
Profesionles v theok

de salusd de fas diferentes unidades, 4reas de servicios de Jas IPRESS, Jefes de servicios ¥ fefes de departamento

Coordinectén con lus Instituciones que tengan relacién directa con of desernpefio de la funcién ¥ por disposicidn de la autoridad
superir corraspondients
15 ) Sradola)/uaciin peadémic y satiidios reueridos para ef puesto “""‘:““
s LTI e = : AV LS Kedaglaon?

m Egrasadofa}
EJ Bachiffer
Titule/ Lizenciatura

Médica cirujano
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; Eepacialidad _ {
| Médico clrujano especiafista en {z}‘ m ®
i . Df mﬁmmo Chrugls padiftrica i
EOSOCIE TS Sa e R RN A R e e T i LA L e |

Conocitmientos Téenicos privcipales requeridos para el pussto (N6 requieren documentacién sustentarfa) :

Conoc .
nlentos en téenicas quirigicas y capacidad resolutiva para el tratamionto de patologlas en cirugls padidtrica.

B.) Frogramas de uspecislizacidn requeridos y sustantados con documentus.
Note:Cada turso de especiatizacion daben tener na mener

Cursos yfo especializaciones refacionadas con fas knclonss
L

C.} Conocimlentos de Ofimitica e idiomas.

_ Niveide dominic
Nivelde dominfo ; = = >
. 2 IDIDMAS Nowlica | Blsko
OFMATICA sosica | Biso do| Aamad e
. ngles x
Excel X
Powerpoint %

e e s iy B D g W L1 e ) U |
D e T e T B R P ]

wcique fa eantidad total de slios de experiencia iaboral; va sea en el sector pitlco o privedos
|Tms afios (03) de experiencia en hospital nivel Itl, incluye residentado médico. |

A.)‘ Marque of pivsl mbino de pursto que se raquiere como experianda; ya sea en el sector pablico o grivado:

‘ Practicante [ immm il / pervisor / lefedoAroa o Garents o
‘ l Looromnaaor

l e LSPRCIART

8.3 indicue ¢ tismpo do experiencis requerids para sl puesto; ya 562 on &l sector piblico o privado:
1Un {01)afic en e sactor publico y/o privado reallzando funciones relacionadas al puesto

£ En base a is superiencia requerida para of pussto {parte B}, marque si s o no necaseric conter con enperientle en af Sectar Publico:

Didpm o contar con sxperfancia un of sector pabkco ENO, ef puesto no requiere contar con experiencin en ef sector pibfica.
* £ erso que 3 S requi fencia en o sector publice, indkyue el tlempo de experiencia en ef puesto y/o funat
* Menchoee oires oipect i fos sobve of requbtito de experiencia; en caso existiera olge adikionad parg ef puesto,

¥ Capacidad de organizaciény planificacién
* integridad

* Qrientacion al usiario

* Capacidad de andlishs ¢ innovacién
* Capadidad para trabajar bajo presién
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